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Summary in English 
 

Labour market transformation driven by digitalisation, artificial intelligence, demographic change, 

and the green transition is significantly altering skills demand across Europe. Higher education is especially 

affected, as many routine tasks are becoming obsolete while demand is growing for complex, hybrid 

competences such as analytical thinking, problem-solving, digital skills, and social and creative abilities. 

Evidence from the Future of Jobs Report 2023 indicates accelerating skills obsolescence and growing 

employer demand for demonstrable competences, irrespective of the context in which they were acquired. 

Traditional degree-centred qualification models of higher education alone are increasingly insufficient to 

respond to these dynamics. The resent developments challenge these models and require more flexible, 

outcomes-oriented learning pathways.  

In response, European Union (EU) Member States and countries of the European Higher Education 

Area (EHEA) have progressively moved beyond strictly nationally oriented education models and adopted 

common instruments such as the European Qualifications Framework (EQF) or the European Credit 

Transfer and Accumulation System (ECTS). Within this framework, the validation of non-formal and 

informal learning (VPL), also referred to as the recognition and validation of prior learning (RVPL), has 

emerged as a key policy instrument. Its purpose is to ensure that knowledge, skills, and competences 

acquired in diverse contexts—such as professional experience, mobility, or non-formal education—are 

assessed in a transparent, fair, and timely manner, thereby supporting employability, mobility, and lifelong 

learning. The VPL has emerged as a key policy instrument at EU and EHEA level. The Council 

Recommendation on the validation of non-formal and informal learning (2012) encourages Member States 

to establish national validation arrangements, while allowing flexibility in implementation. The 

Recommendation emphasises identification, assessment, and recognition of learning outcomes acquired 

outside formal education and highlights the social dimension of validation, particularly for low-qualified 

and socio-economically disadvantaged groups. 

Subsequent EU policy developments further reinforce the strategic relevance of VPL. It is further 

reinforced by the Council Recommendation on a European approach to micro-credentials for lifelong 

learning and employability (2022) positioning validation as an enabling mechanism for flexible learning 

pathways, credit accumulation, and accelerated qualification processes. It invites Member States to adapt 

recognition and validation procedures to support the awarding and recognition of micro-credentials, in full 

alignment with ECTS and national qualifications frameworks.  

At a more conceptual level, the OECD’s report The Future of Education and Skills: Education 2030 

presents a vision of education oriented towards uncertainty, complexity, and lifelong learning. It places 

competences—understood as an integrated set of knowledge, skills, attitudes, and values—at the center 

of education systems. The report recognizes that learning occurs across formal, non-formal, and informal 

settings throughout the life course and argues that traditional qualification structures fail to capture the 

full range of acquired competences. Within this vision, VPL is positioned as a systemic instrument for 

recognising learning outcomes, supporting flexible learning pathways, inclusion, and mobility. 
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At the EHEA level, recognition and validation are reaffirmed as political priorities. The Rome 

Communiqué (2020) reaffirmed commitments to automatic recognition of qualifications and study periods 

in response to growing academic and labour mobility. The Tirana Communiqué (2024) elevated recognition 

and validation of prior learning to a political priority, linking it explicitly to lifelong learning, flexible 

learning pathways, credit accumulation, micro-credentials, and digital credentials. Validation is framed as 

a prerequisite for enabling learners to build on existing competences and for supporting non-traditional 

learners. 

These commitments are in line with the legal foundation of the Lisbon Recognition Convention 

(1997), which establishes fair, transparent, and timely recognition of qualifications and learning outcomes. 

It places the burden of proof on recognition authorities and underpins academic recognition and mobility 

across the European region. 

Operationally, the ECTS Users’ Guide (2017) provides the technical framework for recognising and 

accumulating learning outcomes, including those acquired through prior learning. ECTS supports 

transparency, trust, and comparability, making it a critical instrument for embedding validation within 

higher education systems. 

Labour market dynamics are analysed also in the World Economic Forum’s Future of Jobs Report 

2023, proving that skills will rapidly become obsolete and employers increasingly value demonstrable skills 

regardless of how they are acquired, reinforcing the need for mechanisms to identify, assess, and recognise 

competences. In this context, VPL is presented as a key instrument enabling higher education systems to 

shift from rigid, degree-centred models towards modular, outcomes-oriented, and flexible approaches. 

Evidence from the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning shows 

that validation across Europe is predominantly summative, focusing on certification, credits, or partial 

qualifications. Use of validation for access to higher education or for formative purposes remains more 

limited. Quality assurance approaches generally emphasise transparency and fairness rather than 

prescribing uniform procedures, with strong links to national qualifications frameworks enhancing 

legitimacy. 

According to the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning, 

validation mechanisms across Europe are predominantly summative, focusing on certification, credits, or 

partial qualifications in over 90% of cases. Validation is less frequently used for access purposes and even 

less for formative aims such as identifying learning needs. In terms of quality assurance, about two thirds 

of systems explicitly address validation within national QA frameworks, typically focusing on transparency 

and fairness rather than prescribing uniform procedures. Strong links between VPL and national 

qualifications frameworks enhance legitimacy and comparability, including at higher qualification levels.  

Examples of solutions in different countries are provided. Comparative analysis highlights two 

established but contrasting national approaches – France and the Netherlands exemplify two successful 

but institutionally contrasting models. France integrates validation as a full pathway to formal 

qualifications within a centralised framework, while the Netherlands applies a decentralised, competence-

oriented model focused on flexibility and labour-market relevance. Both approaches demonstrate that 

effective validation requires clear policy positioning rather than uniform institutional design. 
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For Bulgaria, validation is well developed in vocational education and training but remains 

fragmented in higher education. In line with EU and EHEA policy orientations, there is a clear rationale for 

adopting an integrated approach that embeds validation as a standard academic practice. Such an 

approach should support both certification outcomes (credits, micro-credentials, parts of qualifications) 

and developmental functions (access, personalised learning pathways), while ensuring coherence with 

ECTS, the National Qualifications Framework, and quality assurance arrangements. 

Strengthening validation in higher education is therefore not an isolated reform, but a strategic 

enabler for lifelong learning, skills adaptation, and alignment with European education and labour market 

policies. 

This document proposes two validation methodologies as a coherent conceptual framework of 

phased validation policy implementation. The first one, which refers to recognition of prior learning and 

individual learning pathways within higher education, should precede the second, which gradually 

introduces validation as a tool for widening access to higher education. This sequencing aligns with 

European policy guidance, mitigates implementation risks, and supports the sustainable integration of 

validation, micro-credentials and ECTS-based flexibility within the higher education system in Bulgaria. 

The Methodology of VPL for Recognition of Learning Outcomes and Individual Learning Pathways 

focuses on the VPL within ongoing higher education programs without affecting access conditions. Its 

primary objective is to enable learners to avoid unnecessary duplication of learning, shorten time to 

qualification, and follow individualised learning pathways, while fully safeguarding academic standards. 

This approach is grounded on the learning-outcomes logic of ECTS, ensuring that validation is strictly based 

on demonstrated equivalence between previously acquired knowledge, skills and competences and the 

expected learning outcomes of specific courses or modules. Validation decisions are evidence-based, 

transparent and proportionate, and may result in full or partial recognition of credits. The methodology 

relies on a structured, multi-step procedure including application and portfolio submission, academic 

review of learning outcomes, additional assessment where necessary, and formal decision-making by an 

academic body. It is fully embedded in institutional quality assurance systems and respects institutional 

autonomy. From a policy perspective, this first step is particularly appropriate for Bulgaria, because it 

builds on the existing academic recognition practices and reduces the risks of intervening into the 

admission regimes, while allowing higher education institutions to develop expertise first, and build trust 

in and confidence for managing validation processes. It fully supports flexible learning pathways, micro-

credentials and lifelong learning objectives. 

As a subsequent phase the Methodology of VPL for Access to Higher Education extends validation 

to serve as an alternative access path to higher education for individuals who do not meet traditional 

formal entry requirements. It is to be introduced only after VPL for Recognition of Learning Outcomes and 

Individual Learning Pathways has become institutionally embedded and quality-assured. Its purpose is to 

widen participation, support non-traditional learners and enhance social inclusion, in line with European 

commitments under lifelong learning and mobility policies. Validation for access focuses on assessing 

whether the applicants possess learning outcomes equivalent to the expected entry-level competences of 

a given Bachelor or Master program. The procedure includes eligibility screening, academic evaluation of 

documented prior learning, interviews, and where appropriate - tests or practical assessments. Decisions 

may grant full access, conditional access with further requirements, or refusal. Validation for access does 

not automatically entail credit recognition, and therefore maintains a clear distinction between admission 
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and progression. The approach reflects European evidence that validation for access is institutionally more 

demanding and requires mature assessment culture, strong quality assurance arrangements, and a higher 

level of transparency and stakeholder trust.  

It is recommended that Bulgaria adopt a comprehensive and integrated approach to the validation 

of prior learning in higher education, which clearly positions validation as a normal and legitimate 

academic practice. This approach should not be limited to the certification (summative) function of 

validation—awarding credits, micro-credentials, or parts of a qualification), but should be combined with 

its developmental (formative) function—access to training, personalized learning paths, and identification 

of additional training needs. 

Validation should be systematically linked to the National Qualifications Framework, ECTS, and 

quality assurance mechanisms, ensuring transparency, fairness, and comparability of procedures, without 

imposing a single institutional model, but rather a conceptual approach supported by a legal framework. 

In this way, validation can become an effective tool for implementing European policies on microcredit, 

lifelong learning, and flexible higher education, contributing to better employability, mobility, and social 

inclusion. 

 

* * * 
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Динамичността на пазара на труда, в т.ч. поради технологичния напредък, създава натиск 

за адаптивност и гъвкавост на образователната система и в частност на висшето образование (ВО). 

Технологичната акселерация и дигитализация, особено развитието на изкуствения интелект (ИИ), 

фундаментално променят профилите на работните места, като правят много рутинни задачи 

излишни, създавайки изисквания за нови, комплексни, хибридни умения (напр. анализ на данни, 

креативно решаване на проблеми и социални умения).  

Преодолявайки строго национално ориентираните си модели държавите членки на 

Европейския съюз (ЕС) и на Европейското пространство за висше образование (ЕПВО) в 

продължение на десетилетия прибягват към унифицирани инструменти, като Европейската 

квалификационна рамка (ЕКР) и Европейската система за трансфер на кредити (ECTS). Валидирането 

на неформалното и информалното учене (или validation of prior learning – за по-кратко, валидиране) 

се явяват такъв инструмент, търсейки гарантиране, че предишният опит и квалификации, придобити 

в чужбина или в различни контексти, се оценяват прозрачно, справедливо и навременно, което е 

от съществено значение за интеграцията на мобилните лица в новия пазар на труда или 

образователна среда. 

Валидирането е съществена част от европейските политики за образование и пазар на 

труда. То играе важна роля за повишаване на пригодността за заетост и мобилността, както и за 

стимулиране на ученето през целия живот, особено за по-слабите в социално-икономическо 

отношение и по-нискоквалифицираните лица. 

 

Контекст на доклада 
 

Водещият политически документ на ЕС, насърчаващ признаването на резултатите от всички 

видове обучение, е „Препоръката на Съвета от 20 декември 2012 г. относно валидирането на 

неформалното и информалното учене”1, с която държавите членки се насърчават да въведат 

системи за валидиране. Особеното при документа е, че предпоставя това да става гъвкаво и в 

съответствие с националните особености и по най-подходящия за всяка от страните начин, по 

собствена преценка. Препоръката призовава държавите членки да въведат национални системи за 

 
1 Council of the European Union. (2012). Council Recommendation of 20 December 2012 on the Validation of Non-formal and 
Informal Learning. Official Journal of the European Union 
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идентифициране, оценяване и признаване на резултати от учене, придобити извън формалното 

образование и подчертава ролята на валидирането за заетостта, мобилността и ученето през целия 

живот. Приобщаването на нискоквалифицирани и уязвими групи е съществен акцент в нея. 

 Друг политически документ, който очертава значението на валидирането e „Препоръката 

на Съвета от 16 юни 2022 година относно европейски подход към микроудостоверенията с цел 

стимулиране на ученето през целия живот и пригодността за заетост ”2, чийто фокус е както 

върху стратегическото значение на валидирането, така и върху 

микрокредитирането/микроквалификациите и логиката на европейските кредитни системи за 

висше образование и за професионално образование и обучение (ECTS/ECVET). Неговата цел е 

въвеждането на обща европейска рамка за разработване, издаване и признаване на 

микроквалификации/микрокредити/микроудостоверения (micro-credentials), която да улесни 

ученето през целия живот и заетостта чрез ясни и целенасочени резултати от ученето, отговарящи 

на потребностите на пазара на труда. Micro-credentials се дефинират като доказуеми, оценени и 

документирани резултати от учене, придобити в гъвкави образователни формати. С препоръката се 

подчертава ролята на микроквалификациите за допълване на формално придобитите 

квалификации, без да ги заменят. Акцентира се върху качеството, прозрачността и съпоставимостта 

чрез общи елементи като описание на резултатите от учене, обем на натоварване или метод на 

оценяване. Ясно е видима връзката micro-credentials – валидиране, както и тази с прилагането на 

системи за натрупване и трансфер на кредити. Подчертан е потенциалът им за ускорено 

придобиване на квалификация и за бърза адаптация към променящото се търсене на умения от 

страна на работодателите. Държавите членки се насърчават да интегрират микрокредитирането в 

своите национални образователни системи и в тези за трудова заетост. Ефектът на „осребряване“ 

на умения в кредити предполага акселерация на придобиването на квалификация и бърза реакция 

на търсенето на труд или мобилност. Във връзка с последното друг акцент от Европейската 

препоръка от 2022 г. са миграцията и мобилността в рамките на ЕС като външни фактори, 

обуславящи необходимостта от ревизия на системите за ВО. 

 В своя доклад “The Future of Education and Skills: Education 2030”3 Организацията за 

икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) задава визия за образованието, ориентирана към 

 
2 European Commission (2022). Council Recommendation on a European Approach to Micro-credentials for Lifelong Learning 
and Employability. Official Journal of the European Union, C 243/1 
3 Organisation for Economic Co-operation and Development (2020). The Future of Education and Skills: Education 2030. OECD 
Publishing 
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подготовката за бъдеще, характеризиращо се с несигурност, комплексност и бързи промени. За 

разлика от документите на ЕС той е разработен на по-концептуално равнище. В центъра на рамката 

“Education 2030” са поставени компетентностите, разбирани като съвкупност от знания, умения, 

нагласи и ценности. Подчертава се, че ученето се случва в различни среди и бива формално, 

неформално или информално. То бележи целия жизнен цикъл. Документът акцентира още върху 

необходимостта образователните системи да разпознават и боравят с пълния спектър от 

придобитите резултати от учене, тъй като традиционните квалификационни модели не са в 

състояние да отразят по адекватен начин действителните придобити компетентности. Визията 

“Education 2030” изисква гъвкави учебни пътеки и по-добра свързаност между образование, 

обучение и реализация, тъй като ученето не е еднократен етап, а процес с отворен край, който 

продължава през целия живот. Ето защо е важно да се създават и прилагат прозрачни и 

съпоставими механизми за оценяване на компетентности. Тук също се говори за това, че 

валидирането се вписва като системен инструмент за използване на човешките ресурси, както и за 

приобщаване и мобилност. 

Валидирането позволява на служителите да „осребрят“ бързо придобития си опит и умения 

(напр. от фирмени обучения или онлайн курсове) за кредити, като по този начин намалява времето 

за придобиване на квалификация (акселерация) и осигурява адаптивност в отговор на търсенето на 

пазара на труда. 

В „Римското комюнике”4 на ЕПВО от 2020 година също се подчертава ангажиментът на 

държавите членки (както тези в ЕС, така и тези извън него) да улеснят автоматичното признаване 

на квалификации и периоди на обучение в отговор на засилването на мобилностите – студентска и 

трудова. Мобилността е основен двигател за интернационализация на висшето образование, но 

заедно с това се срещат и определени административни и структурни предизвикателства, свързани 

с придобиването и признаването на квалификации и умения, придобити в различни национални 

системи. Болонският процес насърчава признаването на всички видове форми на учене (формално, 

неформално и информално), а валидирането е част от общия процес по отношение на политиките 

за образование, пазар на труда, мобилност и учене през целия живот. 

 
4 European Higher Education Area. (2020). Rome Ministerial Communiqué: The Bologna Process and the European Higher 
Education Area (EHEA) 
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“Тиранското комюнике”5 от 2024 г. на свой ред разглежда признаването и валидирането на 

предходно учене като политически приоритет за приобщаващо, гъвкаво и ориентирано към 

учещия, който е тясно свързан с ученето през целия живот и с възможността за гъвкави учебни 

пътеки, в т.ч. алтернативни вход и изход, както и с акумулиране и трансфер на кредити. 

Необходимостта държавите да развият ефективни, надеждни и прозрачни механизми за 

признаване и валидиране се подчертава с оглед това учещите да могат да надграждат вече 

придобити компетентности. Валидирането се поставя и в контекста на микроквалификациите, 

дигиталните удостоверения и използването на ECTS и квалификационните рамки. То се разглежда 

и като ключов инструмент по отношение на социалното измерение, особено при осигуряването на 

мобилност и заетост за нетрадиционни учещи. 

„Конвенцията за признаване на квалификациите, отнасящи се до висшето образование 

в Европейския регион”6 или т.нар. Лисабонска конвенция за признаване на UNESCO (1997) 

установява правна рамка за признаване на квалификации във ВО между страните по конвенцията, 

като основен принцип е, че квалификациите следва да бъдат признавани, освен ако не могат да 

бъдат доказани съществени различия. Въвежда се изискване за прозрачни, справедливи и 

навременни процедури за признаване, които вменяват тежестта за подобно доказване върху 

органа по признаване вместо върху кандидатстващото лице. Акцентира се върху правото на 

справедлива оценка на квалификациите, независимо от мястото и начина на придобиването им, 

както и на достъпа до ВО и продължаващото обучение. Лисабонската конвенция се е утвърдила 

като базисен нормативен инструмент за академично признаване и мобилност в Европейския 

регион, в т.ч. и България. 

“Future of Jobs Report 2023”7 на Световния икономически форум (World Economic Forum) 

анализира глобалните тенденции на пазара на труда до 2027 г., базирайки се на данни от повече от 

800 компании, в които работят над 11 милиона души. Недвусмислено в доклада е отчетено 

значението на ускорената трансформация на заетостта, като факторите за това са основно 

технологичните промени, геоикономическата фрагментираност, динамиките в демографските 

процеси и зеленият преход. Анализът сочи, че близо четвърт от работните места ще продължат да 

 
5 European Higher Education Area Ministers. (2024). Tirana Communiqué: Shaping the Future of the European Higher Education 
Area (EHEA) 
6 UNESCO. (1997). Convention on the Recognition of Qualifications Concerning Higher Education in the European Region (The 
Lisbon Recognition Convention) 
7 World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report 2023. World Economic Forum (WEF) 
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се променят значително на фона на едновременното разкриване на нови и закриване на 

съществуващи позиции. Очаква се уменията да „остаряват” и да нараства търсенето на когнитивни, 

аналитични, дигитални и социални компетентности. Констатира се, че формалното образование е 

недостатъчен отговор на тези промени и че ученето през целия живот става градивен елемент по 

отношение на заетостта. Тенденцията е работодателите да ценят реално придобитите умения, без 

значение как са усвоени и в тази връзка се отбелязва значението на гъвкавите учебни пътеки както 

за придобиване, така и за признаване на компетентности. Акцентира се още върху необходимостта 

от механизми за идентифициране, оценяване и прилагане на уменията на работната сила. В този 

контекст валидирането на резултати от предходно учене се позиционира като ключов инструмент 

за адаптация спрямо динамиката на пазара на труда. Структурни промени като т. нар. трудов 

пазарен трус/реорганизация (labour market churn) изискват ВО да премине от бавно и фокусирано 

върху дипломирането обучение – към модулен, ориентиран към резултатите и гъвкав модел. 

Институциите следва бързо и периодично да преразглеждат своите учебни планове и наред с 

включване на дигитална компетентност да въведат механизми като валидирането. 

Търсенето на механизми за валидиране предполага позоваване на опита с 

остойностяването на измерими резултати от учене. В този смисъл документът „Ръководство за 

потребителите на Европейската система за натрупване и трансфер на кредити” или ECTS 

Users’ Guide (2015) определя ECTS като инструментът за планиране, описание и признаване на 

резултати от учене във ВО. Документът свързва кредитите с реалното учебно натоварване и 

постигането на ясно формулирани резултати от обучението. Ръководството цели осигуряването на 

прозрачност, съпоставимост и доверие между институциите, като подпомага академичното 

признаване, мобилността и гъвкавите учебни пътеки. ECTS е представена като ключов механизъм 

за натрупване и трансфер на учене и в рамките на Европейското пространство за висше 

образование. 

 

Понятиен апарат 
 

Валидиране – процес на идентифициране, оценяване и признаване на знания, умения и 

компетентности, придобити чрез предишно формално, неформално или информално учене, с цел 

освобождаване на учещите от повторение на вече усвоеното или улесняване на достъпа до нови 

учебни програми и квалификации. 
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Идентифицирани са четири последователни елемента в договореностите за валидиране: 

- идентификация; 

- документиране; 

- оценяване;  

- сертифициране. 

Видове форми на учене: 

- формално обучение: провежда се в организирана и структурирана среда, посветена на 

ученето, и обикновено води до присъждане на квалификация (сертификат или 

диплома); 

- неформално обучение: провежда се чрез планирани дейности, където присъства 

някаква форма на подкрепа за ученето (напр. фирмено обучение, курсове, 

организирани от граждански организации); 

- информално учене: обхваща ученето, произтичащо от ежедневни дейности, свързани с 

работа, семейство или свободно време, което не е организирано или структурирано. 

ECTS кредити – основна мерна единица във ВО с ключова роля за процеса на валидиране. 

Микроквалификация – съвкупност от специфични знания, умения и компетентности, 

придобити след участие в ограничено по обем базово или надграждащо самостоятелно 

акредитирано по предвидения в закона ред обучение, резултатите от което са измерими чрез 

микрокредити, осигуряващи допълнителна квалификация или преквалификация на обучаемия. 

Валидиране на микроквалификации – процес на официално признаване и удостоверяване 

на микроквалификациите, който може да включва оценка на съдържанието на обучението, на 

придобитите компетентности и тяхната съвместимост със стандартите в сектора на образованието 

и в областта на професионално развитие. 
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Перспективи, свързани с микроудостоверенията и 

индивидуалните сметки за обучение  
 

Новите европейски политики са пряко свързани с гъвкавото обучение във ВО и въвеждането 

на микроудостоверенията (microcredentials), които са в пряка връзка с ролята на валидирането. 

Микроудостоверенията са създадени, за да подкрепят именно гъвкавите учебни пътеки. 

Препоръката на Съвета за въвеждането на микроквалификациите от 2022 г. призовава държавите 

членки да обмислят адаптиране на процедурите за валидиране с оглед присъждане на 

микроудостоверения. Европейският подход спрямо тях експлицитно ги позиционира като 

инструмент за подкрепа на ученето през целия живот и за отговор на динамичните потребности на 

пазара на труда. В този контекст валидирането e механизъм, който позволява присъждането на 

микроудостоверения, независимо от контекста на учене, в който реално са придобити 

компетентностите. Благодарение на пълното съответствие с логиката на ECTS Users’ Guide, който 

обвързва кредитите с резултатите от учене и е приложим по отношение на гъвкавите учебни пътеки, 

микроудостоверенията се явяват междинно звено между валидирането и формалните 

квалификации във висшето образование. Данните от Европейския инвентар показват, че в някои 

държави валидирането вече се използва за придобиване на частични квалификации и кредити, 

което създава благоприятна среда за прилагане на микроудостоверения. В този смисъл примерът 

на Ирландия, където различни видове квалификации (напр. minor awards и special purpose awards) 

могат да бъдат придобити чрез валидиране, включително придобито на работното място, 

илюстрира практическата приложимост за контекста на ВО. Микроудостоверенията могат да бъдат 

използвани както самостоятелно, така и да бъдат натрупвани. 

В съчетание с индивидуалните сметки за обучение (individual learning accounts) 

микроудостоверенията и валидирането засилват ориентацията към учащия и са в подкрепа на 

индивидуализираните учебни пътеки и „капитализирането“ на компетентността. Видно е как 

постепенно европейските политики преминават от модели, основани на формалното образование, 

към системи, признаващи компетентности, придобити в различни контексти, и това е в съответствие 

с целите за приобщаване, заетост и адаптивност на работната сила. 
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Европейският опит с валидиране на резултатите от неформално 

и информално учене във висшето образование   
 

Валидирането на резултати от предходно неформално и информално учене се прилага във 

ВО, от една страна, като средство за достъп до програми за ВО за кандидати, които не отговарят на 

традиционните изисквания за прием във висше образование в Европа, а от друга страна – за 

частично или цялостно освобождаване на учещите от изискванията в процеса на придобиване на 

ВО, когато те докажат, че вече притежават знанията и уменията, свързани с конкретна програма 

и/или квалификация. 

Първата форма на валидиране е по-разпространената и е нормативно въведена в близо 

европейски образователни системи. Валидирането като средство в този случай дава възможност на 

учещите да бъдат освободени от някои (или потенциално – от всички) изисквания за обучение при 

удостоверяване/демонстриране на съответните доказателства. Въпреки че е често срещано, 

валидирането от този тип е често придружено от ограничения на национално ниво, свързани с 

обема на учебната работа, която може да бъде призната – обикновено изразена в ECTS кредити или 

в процент от обема на програмата. Например, в Полша признаването не може да надхвърля 50% от 

ECTS кредитите, определени за дадена програма; в Испания признаването на 

трудов/професионален опит не може да надхвърля 15% от общия брой кредити; в Австрия VPL 

учене е ограничено до 60 ECTS кредита; а в Унгария минимум една трета от общия брой ECTS 

кредити следва да бъде придобита в съответната институция за ВО, присъждаща дипломата. 

Изключение прави Франция, където националните разпоредби не налагат ограничения върху 

обема на валидирането и изрично предвиждат възможност за пълно валидиране, водещо до 

присъждане на диплома за висше образование. През 2022 г. около 1000 кандидати са получили 

диплома за първи цикъл въз основа на пълно валидиране. 

При втория тип валидиране – на неформалното и информално учене във ВО в Европа, което 

се отнася до признаване на определен обем учебни дейности – образователните системи са по-

склонни да валидират резултати от учене, свързано с работа/професионална дейност, както и 

такива от различни курсове за образование и обучение. Ученето, произтичащо от ежедневни 

дейности, свързани със семейството или свободното време, се взема предвид по-рядко. В това 

отношение се очертават две групи държави – такива, които не предоставят специфични 

изисквания относно учебните дейности, които да се вземат предвид в техните разпоредби на най-
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високо ниво; и такива, чиито разпоредби на най-високо ниво съдържат някои детайли по този 

въпрос.  

Пример за тип система за ВО, чиито регулации не уточняват какви резултати от неформално 

или информално учене могат да бъдат признати и валидирани, е Финландия. Там висшите училища 

изцяло определят кое обучение да бъде разглеждано и/или приемано, независимо от вида и 

формата на обучение. Пример за по-голяма регулация  (и характерен представител на втората група 

държави) е Чехия, където валидирането е възможно само при покриване на изискванията за 

учебния процес (а не за достъп до висше образование), като регулациите на най-високо ниво 

предвиждат валидиране на курсове за учене през целия живот без степен, които се предлагат от 

висши училища. Особеност при Франция е, че се фокусира върху неформалното учене от дейности, 

свързани с работата. Това е особено видно във формулата „валидиране на учене от опит“ (validation 

des acquis de l’expérience), която е отворена за всички лица, които могат да докажат поне една 

година професионален опит, свързан със съдържанието на ВО, което се стремят да придобият. 

По отношение насочеността към резултатите и типовете оценяване – сумативно и 

формативно – според “European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning”8 или 

Европейския инвентар механизмите за валидиране в Европа са предимно със сумативна 

насоченост. В над 90% от случаите те са ориентирани към сертифициране под някаква форма на 

присъждане – удостоверения, кредити или части от квалификации. Значително по-рядко 

валидирането се използва като инструмент за достъп до формални образователни програми, което 

се наблюдава при приблизително половината от анализираните механизми. Още по-ограничено е 

прилагането му с формативна цел – за идентифициране на потребности от допълнително обучение 

и насочване на обучаемите, което се отчита при около една трета от механизмите. Тези данни 

очертават преобладаващата функция на валидирането като средство за формално признаване, а не 

като инструмент за подкрепа на ученето през целия живот и образователното ориентиране. 

Общоевропейската аналитична оценка на целите на валидирането, изведена в Европейския 

инвентар, е приложима и за ВО, като тенденциите са съществуващите системи да наблягат повече 

на сумативните подходи (сертифицирането), отколкото на ролята на валидирането за разширяване 

на достъпа до учене през целия живот или за идентифициране на пропуски в уменията (формативни 

подходи). 

 
8 Cedefop. (2019/2023). European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning. Luxembourg: Publications 
Office of the European Union 
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Що се отнася до осигуряването на качеството (quality assurance – QA) Европейският инвентар 

очертава следните насоки: в около две трети от системите, в които съществуват механизми за 

валидиране във висшето образование (19 от 30), темата е изрично разгледана в национални 

управленски или регулаторни документи, свързани с QA. Когато валидирането е включено в 

рамките за QA, агенциите по качество обикновено не предписват конкретен подход, а се 

фокусират върху гарантирането/изискването висшите училища да имат и прилагат прозрачни и 

справедливи правила за валидиране. 

Обвързването на валидирането с националните квалификационни рамки (NQFs) се 

разглежда в контекста на това, че валидирането на резултати от неформално и информално учене 

често се прилага в съответствие със структурирането на квалификациите чрез резултати от учене, 

което улеснява признаването. В редица държави квалификационните рамки допринасят за 

легитимирането на валидирането, включително на най-високите квалификационни нива, каквито 

са случаите в Ирландия, Финландия, и Франция. Данните сочат също, че в 20 държави в сектора на 

ВО се прилагат стандарти за валидиране, които са идентични или еквивалентни на стандартите за 

формалните квалификации. 

 

Два успешни и различни модела – Франция и Нидерландия 
 

Франция и Нидерландия са сочени като примери за успех, но те прилагат два по същество 

институционално контрастиращи модела на валидиране, с което в настоящия доклад се илюстрират 

различни управленски и регулаторни подходи в рамките на европейските политики. Таблица 1 

предлага синтезиран сравнителен анализ на тези два успешни модела с различна степен на 

централизация. Те могат да се определят като полюсни за спектъра на валидиране, но работещи. 

Френският модел се характеризира с висока степен на централизация, силна нормативна рамка и 

универсална приложимост, докато нидерландският модел залага на децентрализация, 

институционална автономия и гъвкавост. Тяхната различна структурно-институционална логика не 

засяга функционалната им ефективност. Заедно те илюстрират своеобразна рамка, в която да се 

вместят възможните управленски подходи към валидирането в европейски контекст. 
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ФРАНЦИЯ НИДЕРЛАНДИЯ 

Общи 

характеристики 

- Централизация 

- Акцент върху QF 

- Държавно финансиране 

- Университетски модели 

- Децентрализация 

- Акцент върху пазара на труда 

- Смесени модели на финансиране 

- Независими доставчици 

Силни страни 

- Масовост 

- Равнопоставеност 

- Стандартизация 

- Национална видимост и доверие 

- Финансиране на процеса 

- Силна връзка с работодателите 

- Външно независимо оценяване 

- Гъвкавост и адаптивност към 

потребностите на хората и пазара 

на труда  

- Ясни професионални стандарти 

Правна рамка 

Закон “Modernisation Sociale“ (2002); 

VAE – Validation des Acquis de 

l’Expérience; 

Национален регистър “France 

Compétences”. 

EVC – Erkenning van Verworven 

Competenties като мост между 

образование и пазар на труда; 

Независими сертифициращи органи; 

Национален регистър на признати 

доставчици. 

Методология 

на валидиране 

Индивидуално консултиране; 

Досието “Livret de Validation“; 

Оценяване от комисия; 

Частично и пълно валидиране. 

 

Портфолио (Bewijsmap); 

Професионални стандарти; 

Оценяване от независими оценители; 

Сертификат за компетентности 

(Ervaringscertificaat). 

Примери за 

иновативни 

практики 

Университет Париж 8 – модел за 

включване на уязвими групи; 

CNAM – индустриално ориентирани 

схеми за валидиране; 

Университет Лил – дигитално 

портфолио и модулен подход. 

Амстердамски университет – 

модулен подход и връзка с 

микрокредити; 

HAN University – интегрирано 

консултиране и ориентационен етап; 

Saxion University – дигитално 

портфолио + AI инструменти. 

Таблица 1.  Френският и нидерландският случаи в сравнителен план 

Ролята на държавата при френския модел е да определя правилата и процедурите и да 

гарантира равнопоставеност, докато при нидерландския – да осигурява рамка и стимули, без да 

предписва унифицирани процедури. Докато във Франция институциите прилагат национално 

установените процедури, тези в Нидерландия разработват собствени модели и инструменти за VPL. 

Обвързването с NQF във Франция е пряко и силно, при нидерландския модел NQF служи като 

ориентир, но не е задължителен елемент. За разлика от Франция и повечето страни с 

преобладаващо сумативно сертифициране в Нидерландия се наблюдава комбинация от сумативен 
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и формативен подход. Осигуряването на кчеството при нидерландския случай не е интегрирано в 

националните механизми, а се гарантира чрез институционални и договорни механизми, в т.ч. под 

влияние на пазара на труда. Двете държави значително се отличават и по отношение на моделите 

на финансиране на валидирането (източници, роли на работодателите и държавата, стимули за 

институциите и др.). 

   

Основни предизвикателства и перспективи пред България 
 

В България валидирането на резултатите от предходно учене, в т.ч. неформално и 

информално, се осъществява главно в системата на професионалното образование и обучение. 

Центрове, лицензирани от Националната агенция за професионално образование и обучение 

(НАПОО), изпълняват процедурите по оценяване на компетентностите съобразно държавните 

образователни стандарти за съответната професия. След успешна оценка кандидатът получава 

документ, еквивалентен на завършена квалификация по съответната професия или част от нея.  

В системата на ВО процесът се развива значително по-бавно, въпреки че някои висши 

училища имат нагласа, готовност и натрупан опит от различни форми на признаване на предходно 

обучение или професионален опит при прием и при признаване на кредити. Това се демонстрира 

и от резултатите от анкетно допитване9 по темата, проведено в рамките на Работен пакет WP2, на 

което са се отзовали 81 респонденти от България. Всички те отговарят утвърдително на въпроса 

Предоставя ли висшето училище възможност за валидиране на предишно обучение?, както и че 

съществува формализиран процес за това признаване, въпреки че в повечето случаи то не се 

прилага редовно. Въз основа на данните от отговорите на въпроса: Какви форми на предишно 

обучение и квалификация могат да се валидират във вашето висше училище? се открояват 

няколко ключови тенденции: Почти всички респонденти (95%) посочват, че университетски 

курсове/кредити могат да бъдат валидирани и остават доминиращата форма на признаване, като 

за повечето те са единственият посочен отговор. При 35%, наред с университетските кредити или 

трудовия опит, са посочени и професионалните квалификации/сертификати, а при 5% последните 

са единственият посочен отговор. С това признаването на професионални 

 
9https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZtYVYDtc2Vk9nfMr4OsvveQDxPqAA5WHTkuSMc__MPA8LmA/vie
wform?usp=header 
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квалификации/сертификати се явява втора по разпознаваемост форма, а едва 15% от 

респондентите посочват, че и трудовият опит е форма, която може да бъде валидирана в техните 

висши училища. При възможността да посочат и други форми в отворен отговор, няколко 

респонденти добавят: „присъждане на кредити и за знания и умения, придобити в системата на 

продължаващото обучение“, „(признаване) на цели периоди на обучение в ОКС и ОНС „доктор“, 

„признаване на завършено висше образование в чужбина“ и „някои от формите на предишни 

квалификации се валидират чрез Център за професионално обучение“. Един респондент посочва, 

че се признават само кредити, придобити във висши училища. Следователно, ясно се наблюдава 

следната йерархичност: кредитите са най-приемани, следвани от професионалните квалификации, 

докато трудовият опит остава най-рядко срещаната форма на валидиране. По отношение на това 

от какви организации могат да се валидират предишно обучение и квалификации във висшите 

училища, респондентите посочват измежду следните: обучение в българско висше училище (91%), 

обучение в чуждестранно висше училище, което е Еразъм партньор (в 93% от случаите), в 

чуждестранно висше училище, което не е Еразъм партньор (68%), и обучение, проведено от 

българска частна образователна организация (17%).  

В същото допитване повечето респонденти припознават следните предизвикателства: 3/4 

от тях отбелязват наличието на голямо разнообразие от практики по кредитиране в различните 

страни и университети, а малко повече от половината – липсата на ясни стандарти за проведено 

обучение и оценяване (54%); липсата на национална нормативна рамка, както и на 

стандартизирани процедури за валидиране са предизвикателства за 38% от участниците в 

допитването; за малко повече от четвърт от тях предизвикателства са също недостатъчните 

доказателства за придобити знания, липсата на ясни количествени критерии и ограничените 

ресурси (персонал, време). 

С оглед очертаването на основните предизвикателства за България те могат да бъдат 

групирани като административни (капацитет на институциите, необходимост от обучени експерти 

и др.), правно-политически (нормативна база, финансиране, роля на заинтересованите страни и 

др.), социокултурни (социално приобщаване, обществено доверие и информираност). Липсват 

съответните разпоредби в Закона за висшето образование и в резултат – единен национален 

регулаторен рамков документ, който да улесни и регламентира интеграцията на валидирането и 

във ВО. За успешното валидиране страната се нуждае също от по-ефективна координация между 

държавните институции, висшите училища, работодателите и студентските и гражданските 
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организации, вкл. чрез инструменти като пилотни проекти, например. Периодични икономически 

турбуленции, емиграцията и други фактори в най-новата история на страната са част от причините, 

поради които някои граждани и социални групи са останали извън формалното образование. С 

предоставянето на възможност за признаване на техните знания, умения и компетентности, 

валидирането придобива важно социално измерение.  

Въпреки потенциала и на микроудостоверенията, и на валидирането, очертаните в 

европейските документи рискове са особено съществени и релевантни за България. При 

положение, че фокусът на валидирането остане предимно сумативен (сертифициране), както е 

очертано в Европейския инвентар, приложението на валидирането с оглед достъп до ВО е 

застрашено да остане ограничено или да отсъства. Това би се отразило негативно спрямо 

формирането на индивидуални учебни пътеки. Рискът за България в този случай е 

микроудостоверенията да се превърнат във фрагментирани и слабо разпознаваеми „сертификати“, 

дори и да бъдат обвързани с NQF и с процедурите за QA във ВО. 

Друго предизвикателство за България е често срещаното въвеждане на реформи „на парче“. 

В случая неблагоприятният сценарий се състои в липсата на съгласуваност между 

микроудостоверенията, валидирането, Националната квалификационна рамка и системата за 

оценяване на качеството. Позитивният сценарий е в прозрачните, справедливи и институционално 

утвърдени правила, които, както показват европейските анализи на ефективните модели, не 

предполагат унифициране в подхода. В този смисъл е необходимо да бъде зададена концептуална 

рамка за валидиране и да бъде управляван рискът микроудостоверенията или индивидуалните 

сметки за обучение, например, да останат формално въведени, но с ограничена реална стойност за 

учещите и за системата на ВО. Необходими са целенасочени усилия на системно ниво за 

минимизиране/неутрализиране на празнината между нормативната база и практиката.  

В българския контекст валидирането може да изиграе важна роля за ускоряване на процеса 

на въвеждане на микроудостоверения във ВО, а връзката с ECTS позволява резултатите да бъдат 

структурирани и натрупвани по прозрачен и разбираем начин. Сравнението между утвърдените 

модели на Франция и Нидерландия показва, че устойчивите системи за валидиране не са просто 

въпрос на уредена нормативна база, а на ясен и последователен концептуален подход. Ако 

френският модел разглежда валидирането като механизъм за придобиване на квалификация, при 

който резултатите от учене, независимо от това в какъв контекст са придобити, водят до частично 

или до пълно признаване в рамките на формалната квалификационна система, то нидерландският 
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акцентира върху идентифицирането и документирането на компетентности, където валидирането 

функционира по-гъвкаво – както за достъп, така и за насочване и персонализиране на обучението, 

без непременно да води до пълна квалификация. За България е подходящ интегриран вариант, 

който съчетава елементи от двата подхода. Валидирането следва да бъде концептуализирано 

едновременно като инструмент за сертифициране (присъждане на кредити, микроудостоверения 

или части от квалификация) и като развиващ инструмент (за достъп до обучение и 

индивидуализирани учебни пътеки). Тази двояка цел на валидирането отразява европейските 

насоки и адресира вече установения дисбаланс в полза на сертифицирането. 

Българският подход следва ясно да позиционира валидирането като естествена част от 

академичните процедури във ВО, а не като изключение. Това предполага оценяване на резултатите 

от учене спрямо действащите академични стандарти, съвместимост с Националната 

квалификационна рамка и използването на ECTS за признаване и акумулиране на валидираните 

резултати. Наред с това е необходимо да се гарантират гъвкавост и персонализация, като се допуска 

валидирането да води до частично освобождаване от учебни дейности и до дизайн на 

индивидуализирани учебни пътеки. Така валидирането (вкл. комбинирано с микрокредитирането) 

се превръща във функционален мост между формалното ВО и ученето, придобито в професионален 

и неформален контекст. 

Ключов елемент на подхода е интегрирането на валидирането в системата за осигуряване 

на качеството, без налагане на единен модел, но с прилагане на принципи за прозрачност, 

последователност и справедливост на процедурите, които от своя страна да гарантират доверие, 

съпоставимост и устойчиво развитие на валидирането във ВО в България. 

 

Методология за валидиране  
 

По-долу се предлага концептуална рамка за валидиране като поетапно въвеждане и 

приложение на две методики за прилагане на политиката за валидиране във висшето образование 

в България. Първата, която се отнася до признаването на предишно учене и индивидуални учебни 

пътеки в хода на придобиване на висше образование, следва да предшества втората, която 

постепенно въвежда валидирането като инструмент за разширяване на достъпа до висше 

образование. Тази последователност е в съответствие с европейските насоки, намалява рисковете 
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при прилагането и подкрепя устойчивата интеграция на валидирането, микрокредитирането и 

гъвкавостта, основана на ECTS, в системата на висшето образование в България. Предложението е 

съвместимо с европейските политики и е приложимо в национален контекст. 

Подходът за поетапно въвеждане на валидирането в българската система за висше 

образование се обосновава не само със съответствието с европейските политики за гъвкави учебни 

пътеки, микроквалификации и учене през целия живот, но и на база следните съображения: 

- Европейската практика показва, че валидирането във висшето образование е най-

устойчиво, когато е интегрирано в академичните процеси (ECTS, учебни планове, 

оценяване), а не използвано изолирано като входен механизъм.  

- Европейският инвентар отчита, че валидирането за достъп е по-рядко и 

институционално по-сложно, докато признаването на кредити и части от програми е по-

широко разпространено и по-лесно съвместимо със системите за качество. 

- Подходът намалява институционалния и регулаторния риск, като не засяга условията за 

прием, а позволява натрупване на опит и доверие в рамките на съществуващите 

академични стандарти.  

- Той съответства на логиката на микроквалификациите и индивидуалните учебни пътеки, 

подкрепена от Препоръката на Съвета от 2022 г. за микроквалификациите. 

- Подкрепя ускоряване на обучението и персонализацията, без да компрометира 

академичната автономия.   

 

Методика за валидиране на резултати от предходно учене във висшето 

образование 
 

Първият етап в българския случай следва да се фокусира върху признаване на резултатите 

от предходно учене на вече записани студенти и изграждане на индивидуални учебни планове. 

Методиката за валидиране на резултати от предходно учене се базира на четири основни 

принципа: 

- Прозрачност: Всички критерии, процедури, срокове и отговорни органи се публикуват 

публично и са лесно достъпни за студентите и гражданите. 

- Съизмеримост: Валидират се само знания, умения и компетентности, които са 

еквивалентни на предварително дефинираните учебни резултати на съответните 

дисциплини или модули. 
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- Обективност: Решенията за валидиране се основават на документирани доказателства 

и/или допълнително оценяване при необходимост. 

- Академична независимост: Процедурите по валидиране не водят до понижаване или 

заобикаляне на академичните стандарти, като отговорността за това нови съответното 

висше училище. 

Приложението на тази методика обхваща: 

- признаване на резултати от предходно формално, неформално и информално учене; 

- частично или пълно валидиране на дисциплини, модули или части от учебни планове; 

- разработване и актуализация на индивидуални учебни планове за вече приети студенти. 

Първоначално тя не се прилага с цел достъп до висше образование. 

Процедурата за валидиране включва следните последователни стъпки: 

Стъпка 1. Подаване на заявление 

Студентът подава писмено заявление за валидиране до администрацията на висшето 

училище, адресирано до специализирана Комисия по валидиране и академично признаване. Към 

заявлението се прилага портфолио с доказателства, което може да включва: академични справки и 

дипломи, учебни програми и описания на дисциплини, сертификати от обучения и успешно 

завършени курсове, доказателства за професионален опит (проекти, портфолио, препоръки). 

Стъпка 2. Предварителен административен преглед 

Комисията извършва технически преглед на пълнота на документацията и формалната 

допустимост на заявлението, както и принципната съвместимост с учебния план и съответната/-ите 

учебна/-и програма/-и. 

Стъпка 3: Академичен анализ на резултатите от ученето 

Академичният анализ се извършва от преподаватели или програмни координатори по 

съответната дисциплина/модул и включва: сравнение на резултатите от ученето, анализ на обема 

на обучението (ECTS или еквивалент), съпоставка на методите за оценяване и преглед на 

доказателствата за постигнати компетентности. 

При необходимост се изискват допълнителни доказателства. 

Стъпка 3а. Допълнителна оценка (при необходимост) 

Когато документалните доказателства са недостатъчни, може да се проведе: писмен или е-

тест, устна защита или интервю, практически изпит (за приложни дисциплини). 

Стъпка 4. Решение 

Комисията взема мотивирано писмено решение за: пълно валидиране, частично 

валидиране или отказ. Пълното валидиране се съпътства от предложение за оценка, която се 

коментира с кандидата. При частично валидиране комисията може да делегира на преподавателя-

титуляр решението относно оставащите изисквания спрямо кандидата. При отказ след стъпка 3 

(без/преди процедура за допълнителна оценка) комисията може да даде разумен срок на 
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кандидата да допълни своето портфолио с доказателства. Решението се вписва в студентската 

документация. 

Стъпка 5. Актуализация на учебния план 

При пълно валидиране се присъждат съответните кредити и студентът се освобождава от 

дисциплината със съответната оценка. 

При частично валидиране студентът се освобождава от част от дисциплината и/или 

дейности от учебния процес, и/или изисквания за оценка, като тежестта на оценката върху 

дейностите, от които е освободен, се зачита в максимален обем. 

Учебният план се актуализира чрез индивидуален учебен план. 

Висшите училища създават специализирана Комисия по валидиране и академично 

признаване, която разработва инструменти (оценъчни карти и др.) и заседава в разширен състав 

според постъпилите кандидатури. 

Критериите за валидиране следва да включват: 

- Еквивалентност на съдържанието – минимум 70% съвпадение на основни теми и 

учебни резултати. 

- Обем на обучението – еквивалентен на предвидения брой академични кредити (напр. 

3–6 ECTS). 

- Постижения – успешно оценени резултати (напр. оценка ≥ „Добър“ или еквивалент). 

- Актуалност – за динамични дисциплини обучението да е проведено в рамките на 

последните от 5 години. 

Очакваните ефекти от прилагането на тази методология включват: 

- създаване на доверие и на институционален капацитет за валидиране във висшите 

училища; 

- подкрепа за индивидуализирани и ускорени учебни пътеки; 

- подготовка на системата за бъдещо разширяване към валидирането с цел достъп до 

висше образование; 

- осигуряване на съвместимост с европейските политики и инструменти. 

 

Методика за валидиране с цел достъп до висше образование 
 

Валидирането като механизъм за достъп до висше образование е логично продължение на 

вече сработила методика за признаване в хода на обучението и е в пълно съответствие с 

европейските политики. Неговото последващо въвеждане на втори етап трябва да е следствие на 

натрупан институционален капацитет, след установяване на устойчиви практики за признаване на 

резултати от предходно учене в рамките на съществуващи учебни програми и индивидуални учебни 

планове. 
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Европейската практика показва, че този тип валидиране е институционално и 

методологически по-сложно, тъй като засяга условията за прием и изисква висока степен на 

доверие в оценяването на резултатите от учене. Поради това то следва да се прилага само след 

утвърждаване на единни принципи и критерии за валидиране, натрупване на опит от висшите 

училища, интегриране на валидирането в системите за осигуряване на качеството и изграждане на 

експертен капацитет за оценяване на резултати от неформално и информално учене. 

Целите на валидирането за достъп включват: 

- осигуряване на алтернативен път за прием във висше образование за лица, които не 

отговарят на изискванията за прием; 

- подкрепа за ученето през целия живот и включването на нетрадиционни учещи; 

- улесняване на прехода между пазара на труда и висшето образование, и обратно; 

- принос за социална справедливост и приобщаване. 

Приложението на валидирането за достъп може да обхваща достъпа до определени 

образователно-квалификационни степени и други програми при ясно определени минимални 

изисквания за резултатите от предходно учене, като се препоръчва първоначално да бъде 

ограничено до образователно-квалификационните степени „бакалавър” и „професионален 

бакалавър по …”. 

Процедурата за валидиране с цел достъп до ВО включва следните последователни стъпки: 

Стъпка 1. Подаване на заявление 

Кандидатът подава заявление за валидиране за достъп до висшето училище, придружено 

от портфолио с доказателства за резултати от учене, придобити чрез професионален опит, 

неформално обучение или информално учене. Към заявлението се прилага портфолио с 

доказателства, което може да включва: академични справки и дипломи, учебни програми и 

описания на дисциплини, сертификати от обучения и курсове и/или доказателства за 

професионален опит (проекти, портфолио, препоръки). 

Стъпка 2. Предварителна оценка на допустимостта 

Специализирана комисия проверява дали кандидатът отговаря на минималните изисквания 

за участие в процедурата и дали заявените резултати от учене са релевантни към избраната 

програма. 
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Стъпка 3. Академично оценяване на резултатите от учене 

Оценяването се извършва от академичния състав на първичното звено и включва: 

- анализ на портфолиото; 

- съпоставка с очакваните входни учебни резултати; 

- при необходимост – допълнителни форми на оценяване (тест, интервю, практическа 

задача). 

Стъпка 4. Решение за достъп 

Комисията взема мотивирано решение за предоставяне на достъп до програмата, 

предоставяне на условен достъп с компенсаторни изисквания или отказ за достъп. 

В случай на предоставяне на достъп валидираните резултати от учене не водят автоматично 

до присъждане на кредити, освен ако не са преминали отделна процедура за признаване. На 

студента може да бъде изготвен индивидуален учебен план с компенсаторни дисциплини. Това 

ясно разграничение предотвратява смесването на процедурите за достъп и за признаване. 

Валидирането за достъп трябва да подлежи на вътрешно и външно осигуряване на 

качеството. За целта висшите училища разработват свои вътрешни правила, съобразени с 

националното законодателство. Процедурите също подлежат на периодичен мониторинг и оценка. 

Очакваният ефект от въвеждането на валидирането за достъп като следващ етап би 

разширил реално достъпа до висше образование, укрепвайки връзката между пазара на труда и 

академичното образование, както и би повишил социалната роля на висшето образование. С него 

се завършва изграждането на цялостна система за валидиране в съответствие с европейските 

политики. Този поетапен подход също е в съответствие с препоръките на Съвета на ЕС и с 

наблюденията от Европейския инвентар, че валидирането за достъп е по-рядко използвано и 

изисква ясно дефинирани рамки. 

Отвореният въпрос е: По какъв начин би се регулирал приемът на висшите училища – дали 

валидирането с цел достъп до висше образование ще се съпътства от алтернативно и съпоставимо 

балообразуване или ще се предвиждат квоти/бройки за прием чрез валидиране за достъп, или 

друго? Законът за висшето образование (ЗВО) позволява условията за прием да бъдат 

разработвани, приемани и прилагани от самите висши училища. 
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В случай, че автономните висши училища решат да прилагат системата/методологията за 

валидиране, те следва да създадат постоянна Комисия по валидиране и академично признаване. 

 

последователност от стъпки валидиране с цел признаване 

на резултати от предходно 

учене 

валидиране с цел достъп до 

висше образование 

1. Заявление Студентът подава писмено 

заявление за валидиране до 

администрацията на висшето 

училище, адресирано до 

специализирана Комисия по 

валидиране и академично 

признаване. 

Към заявлението се прилага 

портфолио с доказателства, 

което може да включва: 

академични справки и 

дипломи, учебни програми и 

описания на дисциплини, 

сертификати от обучения и 

курсове и/или доказателства 

за професионален опит 

(проекти, портфолио, 

препоръки). 

Кандидатът подава заявление 

за валидиране за достъп до 

висшето училище, 

придружено от портфолио с 

доказателства за резултати от 

учене, придобити чрез 

професионален опит, 

неформално обучение или 

информално учене. 

2. Административен преглед 

за допустимост 

Комисия извършва проверка 

за пълнота на 

документацията, формална 

допустимост на заявлението и 

принципна съвместимост с 

учебния план на съответната 

програма. 

Специализирана комисия 

проверява дали кандидатът 

отговаря на минималните 

изисквания за участие в 

процедурата и дали заявените 

резултати от учене са 

релевантни към избраната 

програма. 

3. Академичен анализ на 

резултатите от предходно 

учене 

Академичният анализ се 

извършва от преподаватели 

или програмни координатори 

по съответната 

дисциплина/модул и включва: 

Оценяването се извършва от 

академичния състав на 

първичното звено и включва: 

- анализ на портфолиото; 
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- сравнение на учебните 

резултати; 

- анализ на обема на 

обучението (ECTS или 

еквивалент); 

- съпоставка на методите 

за оценяване; 

- преглед на 

доказателствата за 

придобити 

компетентности. 

При необходимост, когато 

документалните 

доказателства са 

недостатъчни, се изискват 

допълнителни доказателства и 

се прилага допълнителната 

оценка чрез тест, устна защита, 

интервю или практически 

изпит. 

- съпоставка с очакваните 

входни учебни резултати; 

- при необходимост – 

допълнителни форми на 

оценяване (тест, 

интервю, практическа 

задача). 

4. Решение 
Комисията взема мотивирано 

писмено решение за: 

- пълно валидиране; 

- частично валидиране; 

- отказ. 

Решението се вписва в 

студентската документация. 

Комисията взема мотивирано 

решение за: 

- предоставяне на достъп 

до програмата; 

- предоставяне на условен 

достъп с компенсаторни 

изисквания; 

- отказ за достъп. 

5. Последващи действия 
Актуализация 

(индивидуализация) на 

учебния план 

Валидираните резултати 

от предходно учене не водят 

автоматично до 

освобождаване от учебни 

дейности и присъждане на 

кредити. За това е 

необходима нова процедура 

за признаване. 

Таблица 2. Обобщение на процедурите за валидиране във висшето образование в България 
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Заключение за българския контекст като пример за въвеждане 

на валидирането на предходно учене 
 

В заключение за България, вместо да се изграждат изцяло нови механизми, вече 

съществуващите и работещи процедури могат да бъдат адаптирани с оглед валидирането по такъв 

начин, че да подкрепят както присъждането на микроудостоверения, така и достъпа до програми 

за формално обучение. В този смисъл валидирането би бил не периферен елемент, а ключов 

механизъм за реалното прилагане на европейските политики за гъвкавост на процеса на обучение 

в системата на висшето образование. Взимайки предвид примера на Франция и на Нидерландия 

България следва да въведе комбиниран модел за финансиране на валидирането във ВО, който да 

съчетава индивидуална финансова подкрепа, ориентирано към резултатите институционално 

финансиране, както и частично съфинансиране от страна на работодателите или отделните лица. 

Моделът трябва да бъде обвързан с Националната квалификационна рамка, ECTS и процедурите за 

осигуряване на качество, с цел устойчиво прилагане на гъвкави учебни пътеки. 

Моделите на Франция и Нидерландия представляват два устойчиви, но концептуално 

различни подхода – от една страна, валидирането бива интегрална част от квалификационната 

система (Франция), а от друга страна, валидирането представлява гъвкав и ориентиран към 

компетентностите инструмент (Нидерландия). България следва да изгради собствен подход, който 

да съчетае тези две логики, без механично да ги копира. Предложеният модел и методика 

позиционира валидирането като инструмент за гъвкави пътеки във висшето образование, а не като 

изключение, създавайки стимули както за хората, така и за висшите училища. Освен че той е 

съвместим с европейските политики за микроудостоверения и учене през целия живот, позволява 

да се минимизира рискът от фрагментация и формализъм, каквито отчита и Европейският инвентар. 

След проведени дискусии с академичната общност е отчетено високо ниво на 

необходимост от въвеждане на механизми за валидиране, но общото разбиране е, че това трябва 

да стане постепенно и с отчитане на националните специфики и потребности. Разработени са 

предложения за нормативни промени и са предвидени последващи обучения за академичния и 

административния състав с цел ефективно и поетапно въвеждане на възможностите за валидиране 

на резултатите от предходно учене.  
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