
ОБОСНОВКА КЪМ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗАКОН ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И 

ДОПЪЛНЕНИЕ НА ЗАКОНА ЗА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Националната агенция за оценяване и акредитация, като орган по външна 

оценка и акредитация на висшите училища, предлага настоящата обосновка за 

изменение и допълнение на Закона за висшето образование, в изпълнение на 

стратегическите цели за качество, модернизация и европейска съвместимост на 

висшето образование, както и с оглед на динамично променящите се 

потребности на пазара на труда и обществото,  

 

I. Цел на измененията 

Предложеният законопроект цели да въведе правна рамка за 

микроквалификации в българската система на висшето образование чрез: 

1.Добавяне на нова глава 5А „Микроквалификации“, която 

регламентира кратките модулни обучителни програми, тяхното признаване, 

валидиране, удостоверяване и качество. 

2.Добавяне на нов член 78а, който включва микроквалификациите в 

институционалната и програмната акредитация и определя критерии за оценка 

на качеството. 

3.Добавяне на преходни и заключителни разпоредби, които осигуряват 

създаване на публичен регистър, преход за вече стартирали програми и 

адаптация на вътрешни правила на висшите училища. 

 

II. Основни мотиви за измененията 

1.Дефиниция и легитимност 

-микроквалификацията се определя като кратка, модулна и акредитирана 

програма с ясно измерим обем в ECTS (1–30 кредита). 

-гарантира се легитимността и качеството на програмата още на етап 

планиране. 

2.Признаване и валидиране 

-Микроквалификациите могат да се организират от акредитирани висши 

училища, както самостоятелно, така и като част от акредитирани учебни 

програми. 

-В съответствие със своята автономия висшите училища определят 

условията и реда за записване, завършване и признаване на 

микроквалификациите в правилниците за учебната си дейност 

3.Удостоверяване и прозрачност 

-Въвежда се издаване на удостоверения с обем, резултати и идентификация 

на програмата. 

-Висшите училища поддържат регистър на издадените удостоверения, 

гарантиращ прозрачност и проследимост. 

4.Качество и публичен регистър 

-Вътрешна система на висшето училище и външна оценка от НАОА 

осигуряват двоен контрол върху качеството. 



-Публичният регистър на МОН гарантира достъпност на информацията за 

гражданите и институциите. 

5.Насърчаване и финансиране 

-Висшите училища се насърчават да разработват микроквалификации 

съвместно с работодатели и неправителствени организации. 

-Финансирането може да се осъществява чрез държавен бюджет, 

европейски програми, публично-частни партньорства и студентски механизми. 

6.Преход и признаване на вече стартирали програми 

-Микроквалификациите, стартирали преди влизането в сила на закона, се 

признават при спазване на минимални изисквания – резултати, кредити и 

удостоверение. 

-Осигурява се правна сигурност и плавен преход. 

 

III. Очакван ефект 

-Създава се национална и европейски съвместима правна рамка за 

микроквалификации. 

-Подобрява се качеството, прозрачността и достъпността на кратките 

модулни програми. 

-Осигурява интеграция с Националната квалификационна рамка (НКР) и 

ECTS. 

-Стимулира гъвкаво обучение, сътрудничество с работодатели и НПО, 

както и иновации в образованието. 

-Въвежда се системен контрол чрез акредитационните процедури, 

гарантиращ устойчивост и съответствие с европейските стандарти. 

-Преносимостта на микроквалификациите между висшите училища 

осигурява гъвкавост, улеснява мобилността на студентите и признаването на 

придобитите знания и умения в цялата образователна система. 

 

В заключение, НАОА оценява предложенията като необходими и 

обосновани, с ясна европейска и национална приложимост, които гарантират: 

• качествени, признати и прозрачни микроквалификации; 

• плавна интеграция на кратките модули в цялостната система на 

висшето образование; 

• устойчиво развитие на гъвкаво и модулно висше образование, 

съобразено с потребностите на пазара на труда и обществото. 

Въвеждането на микроквалификациите като законово регламентирани 

кратки, модулни и акредитирани програми ще повиши гъвкавостта и качеството 

на българското висше образование, ще улесни продължаващото обучение и ще 

подпомогне интеграцията на обучаемите в динамичния трудов пазар, като 

осигурява по-лесно валидиране и признаване на придобитите знания и умения в 

бързо променяща се среда. 
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