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Recunoașterea învățării  anterioare:  bune practici in spatiu  europeaan si o 

metodologie de validare pentru studentii imigranti si studentii cu dizabilitati 

 

 

1. Introducere 

 

Prior learning (PL), cunoscut in spatiul romanesc sub denumirea de învățare anterioară 

recunoscută. PL se referă la procesul prin care instituțiile de învățământ superior recunosc și 

validează cunoștințele și abilitățile dobândite de studenți prin experiențe anterioare de învățare, 

cum ar fi munca, voluntariatul, sau cursuri informale. Acest concept este important pentru a 

permite studenților să obțină credite academice pentru cunoștințele acumulate și competențele 

dobândite  în afara unui mediu formal de învățare. 

Concret prior leraning se poate referi la: 

• Acces în programe de studii fără calificarea formală standard (ex. fără bacalaureat sau 

licență, dar cu experiență profesională relevantă); 

• Recunoaștere pentru credite („advanced standing”) 

• Progresie accelerată (intrare direct în ani superiori); 

• Uneori, obținerea întregii calificări pe baza experienței validate (de exemplu în Franța 

– VAE, și parțial în Portugalia, Olanda etc.) 

 

Consensul european (Recomandarea Consiliului UE 2012) definește validation of non-formal 

and informal learning ca un proces în 4 faze: 

1) identificare, 

2)   documentare,  

3)  evaluare formală 

4)  certificare (parțială sau totală) a rezultatelor învățării 

 



 

Inserăm aici  câteva aspecte cheie cu privire la prior learning / învățarea anterioră: 

 

a. Evaluarea și recunoașterea: Instituțiile de învățământ pot utiliza diverse metode pentru a 

evalua cunoștințele anterioare, cum ar fi teste, interviuri, portofolii sau cursuri de evaluare. 

b. Credite academice: Dacă cunoștințele sunt validate, studenții pot obține credite care să 

contribuie la diploma lor, accelerând astfel procesul de absolvire. 

c. Flexibilitate: Recunoașterea învățării anterioare oferă studenților o flexibilitate mai mare 

în parcursul lor educațional, permițându-le să progreseze pe baza experiențelor lor 

anterioare. 

d. Beneficii: Aceasta poate reduce costurile educației și timpul necesar pentru finalizarea unui 

program de studii, fiind deosebit de util pentru studenții care revin după o pauză în educație 

sau care își schimbă cariera. 

e. Politici variate: Politicile privind recunoașterea învățării anterioare pot varia semnificativ 

de la o universitate la alta, așa că este important ca studenții să se informeze despre cerințele 

specifice ale instituției pe care o aleg. 

 

Pentru a obține recunoașterea învățării anterioare, studenții trebuie să contacteze structuri 

specializate părecum biroul de învățare continuă sau de consiliere academică al universității pentru 

a obține detalii despre cadrul legal care permite si incurajeza acset demers, documentele necesare, 

elementele de eligibilitate, pasii concreti care  trebuie urmati,  obstacole posibile si desigur, 

beneficile care sunt aduse de acest mecanism. 

 

 

 

 



 

2. Reglementari cadru la nivel european și extraeuropean  

 

In cele urmeaza, oferim,  intr-o forma sintetica, cateva date privind reglementările care opereaza 

in state din spatiul Uniunii Europene, dar si din afara acesteia. Le consideram,  necesare pentru a 

putea ulterior schita un demers viabil pentru un mecansim de recunoastere formală a invatarii 

anterioare si in sistemul national de invatamat. 

 

2.1. Nivel european 

 

1. Recomandarea Consiliului UE din 20 decembrie 2012 

o Invită statele membre ca, până în 2018, să aibă aranjamente naționale de validare 

legate de Cadrul European al Calificărilor (EQF). 

o Recomandă explicit includerea învățământului superior in acest  proces. 

o Definește cele 4 faze și cere: criterii transparente, asigurarea calității, informare și 

orientare, legături cu ECTS și EQF. 

 

2. European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning (Cedefop) 

o Actualizat periodic (2004–2018, 2023) și include rapoarte de țară.  

o Arată că, în 2023, toate țările UE au un cadru cuprinzător sau parțial pentru 

validare, dar nivelul de utilizare în învățământul superior rămâne modest. 

 

3. Studiul Eurydice „Recognition of prior non-formal and informal learning in higher 

education” 

o Detaliază cum este folosit prior learning ca: 



1. rută alternativă de acces în Higher Education, 

2. instrument pentru progresie/credite, 

3. uneori, cale spre calificări complete.  

 

4. ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA) 

o Menționează „fair recognition of prior learning, including non-formal and 

informal learning” ca parte a regulilor de recunoaștere a studiilor la nivel de 

instituții și agenții de QA (Quality Assurance).  

 

2.2. Nivel OCDE și global 

Raportul OCDE Recognising Non-Formal and Informal Learning pe baza datelor extrase  din  22 

de țări, arată că:  

• există o trecere de la experimente locale spre sisteme integrate; 

• opțiunile de politică includ: eliminarea barierelor, promovarea practicilor, standardizare, 

asigurarea calității, integrarea în cadrele naționale de calificări. 

 

În afara Europei: 

• Australia – RPL este parte a AQF (Australian Qualifications Framework); TEQSA oferă 

ghiduri: RPL ca evaluare a învățării anterioare pentru credite (specificate, nespecificate, 

excepții, advanced standing) 

• Canada – PLAR (Prior Learning Assessment and Recognition) folosit atât pentru admisie, 

cât și pentru credite pe curs  

• SUA – PLA/Credit for Prior Learning dezvoltat în special prin CAEL, cu portofolii, 

examene standardizate (CLEP, DSST) și recunoașterea formării corporative sau militare 

 



 

3. Studii de caz europene  

O analiza, realizata de noi, dovedeste ca in spatiul European cele mai bine articulate modalitati  de 

recunoastere a invatarii anterioare le regasim  in Franta, tarile nordice, Olanda,  Germania, 

Portugalia, Regatul Unit. Prin urmare, am decis sa prezentam aici elmente defimntorii care  

portretizeaza  mecanismul de implementare   in aceste  tari 

 

3.1. Franța – VAE (Validation des acquis de l’expérience) 

Cadru foarte dezvoltat și orientat spre calificări întregi: 

• Bază legală: Legea 2002-73 (Loi de modernisation sociale), integrată în Codul Educației 

(art. L613-3–L613-6).  

• Orice persoană cu cel puțin 1–3 ani de experiență relevantă poate cere validarea pentru 

un diplomă sau titlu înregistrat în RNCP (inclusiv diplome universitare).  

Elemente concrete de politică/implementare: 

• Obligație legală: toate universitățile franceze trebuie să ofere VAE; nu e opțional.  

• Proces standardizat: 

1. Recepție și consiliere – centre universitare de VAE explică procedura, eligibilitatea, 

costurile; 

2. Dosar/portofoliu VAE: candidatului i se cere să documenteze activități, 

responsabilități, produse, formări; 

3. Interviu cu un juriu VAE (academic + profesionist); 

4. Decizie: 

▪ validare totală (acordarea diplomei), 

▪ validare parțială (credite + recomandări de completare), 

▪ refuz motivat. 



• Principiu de echivalență: legea prevede că diploma obținută prin VAE are aceeași valoare 

și nu se menționează VAE pe diplomă. 

• Integrare statistică: Ministerul colectează anual date privind numărul de candidați și 

diplome obținute. E.g., în 2014-2015 câteva mii de persoane au obținut integral sau parțial 

o diplomă de învățământ superior prin VAE.  

Impact în universități:  

VAE este folosit atât pentru acces, cât și pentru validarea unei părți sau a întregii diplome, în 

special în domenii profesionale. 

 

3.2. Țările nordice 

a) Norvegia 

• Actul privind universitățile și colegiile universitare prevede explicit dreptul adulților de 

a avea prior learning evaluat pentru: 

o acces în educația superioară, 

o scutiri de părți din programe.  

Măsuri concrete: 

• Incepând  din anul  2001, adulții fără calificări formale complete pot fi admiși în HE pe 

baza unei evaluări a competențelor raportate la descrierile de programe.  

• Reglementări (2019) detaliază: 

o definiția validării, 

o rolul instituțiilor și al agenției NOKUT, 

o obligația de a avea proceduri publice pentru validare.  

 

 



b) Danemarca 

• Legea nr. 556/2007 și legislația ulterioară introduc dreptul adulților de a cere recunoașterea 

competențelor în mai multe sectoare, inclusiv HE.  

Măsuri concrete: 

• Drept legal pentru adulți de a fi evaluați și, dacă e cazul: 

o admiși într-un program, 

o scutiți de module sau părți de programe.  

• Proceduri comune: interviu de competență, portofoliu, probe practice/examene; 

• Dezvoltare „top-down” (legi, strategii) + „bottom-up” (experimente locale, proiecte pilot 

în universități).  

 

c) Suedia 

• Higher Education Ordinance (1993:100): 

o studenții au dreptul ca cunoștințele și abilitățile anterioare să le fie recunoscute 

formal; 

o se aplică atât studiilor anterioare, cât și experienței profesionale sau altor 

circumstanțe.  

Măsuri concrete: 

• Universitățile (e.g., Dalarna, Lund) au politici proprii de RPL, dar în limitele ordonanței: 

o RPL pentru admisie (îndeplinirea cerințelor chiar fără studii formale), 

o RPL pentru credit transfer (evaluarea competențelor pentru credite ECTS).  

 

 

 



3.3. Olanda – EVC/VPL 

• Sistem de Validation of Prior Learning (VPL) numit Erkenning van Verworven 

Competenties (EVC).  

Elemente de politică: 

• EVC este descris ca o procedură esențială pentru a stabili paritatea de stimă între 

competențele dobândite formal și cele dobândite informal/non-formal.  

• Furnizorii de EVC (inclusiv universități) trebuie să fie înregistrați și recunoscuți oficial 

pentru a emite certificate EVC.  

În universități: 

• Rezultatele EVC sunt folosite: 

o pentru acces la programe, 

o pentru creditare parțială (exonerarea de anumite cursuri), 

o în programe de educație continuă și lifelong learning. 

 

3.4. Germania – ANKOM și recunoașterea competențelor profesionale 

• Inițiativa ANKOM (Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf 

Hochschulstudiengänge) a dezvoltat, prin proiecte pilot, modele de creditare a 

competențelor profesionale în HE.  

• Conferința Rectorilor a emis în 2022 un document de poziție care subliniază nevoia de 

recunoaștere și creditare reciprocă între educația profesională și universități, indiferent 

de locul dobândirii competențelor.  

 

 

 

 



Măsuri concrete: 

• Elaborarea unor ghiduri de asigurare a calității pentru procedurile de creditare a 

competențelor non-universitare (portofoliu, examene, mapping între standarde de calificare 

și rezultatele programelor universitare);  

• Platforme precum DAbeKom care permit absolvenților de formare profesională să verifice 

pe ce programe universitare li se pot recunoaște competențele.  

 

3.5. Portugalia – RVCC și VNFIL 

• Sistem național RVCC – Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências, 

introdus în 2001 prin centre RVCC. La început, pentru echivalări până la nivel 9 ani de 

școală, apoi extins.  

Măsuri concrete: 

• Rețea națională de centre (astăzi integrate în Centros Qualifica) care: 

o identifică și evaluează competențele adulților, 

o emit certificate echivalente cu niveluri ale sistemului formal.  

• Universitățile pot folosi rezultatele RVCC/VNFIL pentru: 

o admisie, 

o acordare de credite în programe HE (mai ales în educație continuă, programe 

pentru adulți). 

 

3.6. Regatul Unit (în special Scoția și Anglia) 

• Raport QAA din 2024 cartografiază politicile de credit transfer și RPL la nivelul 

universităților din UK, pentru a crește flexibilitatea parcursurilor și sprijinul pentru skill-

uri și lifelong learning.  

 



Concret, la nivel instituțional: 

• Politici RPL prevăd: 

o recunoașterea prior certificated learning (studii anterioare), 

o recunoașterea prior experiential learning (experiență profesională, non-formală), 

o proceduri de portofoliu + interviu, posibile examene de echivalare; 

o plafoane de credite (e.g., max 50–66% din program prin RPL, în funcție de 

instituție).  

 

3.7. România – cadru general, integrare limitată în HE 

• Cadrul Național al Calificărilor (NQF) a fost adoptat prin HG 918/2013; acesta permite 

ca nivelurile de calificare să fie atinse și prin recunoașterea rezultatelor învățării din 

contexte non-formale/informale.  

• Analize academice și rapoarte (2014–2025) subliniază că: 

o legislația de validare vizează în principal educația și formarea profesională și 

unele profesii (e.g., formarea cadrelor didactice), 

o nu există încă un cadru sectorial clar pentru învățământul superior, deși 

universitățile ar avea, teoretic, autonomie să introducă proceduri proprii.  

• Proiecte pilot (e.g., pentru comunități Roma) au folosit VNFIL pentru recunoașterea 

competențelor, dar la marginea HE, nu sistemic.  

Cu alte cuvinte: există cadru general (NQF, referiri în documente strategice), dar practica de 

RPL în universități este slab structurată și punctuală. 

Modele referențiale  de urmat 

Asa cum am sesizat noi pe parcursul analizelor, in spatiu UE cel mai bine dezvoltat sistem, avand 

si o istorie lunga, pare  a fi cel pe care Franta il implementeaza. De acea am decis sa oferim aici 

cateva  elemente de specificiate privind acest sistem. 



VAE, sau Validarea Achizițiilor prin Experiență, este un sistem care permite persoanelor să își 

valideze competențele dobândite prin experiență profesională, fără a urma un curs formal de 

educație. Scopul VAE este de a recunoaște și certifica abilitățile și cunoștințele acumulate prin 

practică, ceea ce poate ajuta în obținerea de diplome sau certificări oficiale. 

 

Principalele caracteristici ale VAE: 

 

• Eligibilitate: Oricine are experiență profesională relevantă poate solicita VAE, indiferent 

de forma sa de educație anterioară. 

• Evaluarea dosarului: Candidatul trebuie să pregătească un dosar care să documenteze 

experiențele sale relevante, competențele dobândite și motivele pentru care solicită 

validarea. 

• Comisie de evaluare: Dosarul este examinat de o comisie formată din experți și profesori 

care evaluează relevanța și coerența informațiilor prezentate. 

• Obținerea diplomei: Dacă evaluarea este favorabilă, candidatul primește o diplomă sau 

un certificat care atestă competențele validate. 

• Beneficii: VAE poate conduce la avansarea în carieră, obținerea de locuri de muncă mai 

bine plătite sau îmbunătățirea statutului profesional. 

 

Pașii concreți pentru a obține VAE: 

• Informare: Studierea cerințelor și opțiunilor de validare disponibile. 

• Pregătirea dosarului: Colectarea documentelor, scrierea unui raport al experiențelor și 

competențelor. 

• Depunerea cererii: Trimiterea dosarului la instituția relevantă pentru evaluare. 

• Participarea la interviuri: În unele cazuri, pot avea loc interviuri cu comisia de evaluare. 



• Recepționarea deciziei: Candidatul primește un răspuns cu privire la validarea cererii sale. 

VAE este un instrument valoros pentru cele care doresc să își valideze abilitățile și să își 

îmbunătățească perspectivele de carieră prin recunoașterea formală a experienței lor. 

Asa cum literatura in domeniu demonstreaza VAE are o serie beneficiile directe: 

• Recunoașterea abilităților: Permite indivizilor să-și valideze și să-și recunoască 

competențele acumulate în timpul muncii. 

• Acces la diplome: Prin VAE, persoanele pot obține diplome sau certificări care reflectă 

competențele practice, ceea ce poate facilita avansarea în carieră sau o schimbare de 

domeniu. 

• Îmbunătățirea încrederii în sine: Procesul de evaluare și recunoaștere a abilităților poate 

crește încrederea în sine și motivația profesională. 

• Flexibilitate în învățare: VAE permite o formă de învățare mai flexibilă, adaptată la 

nevoile și experiențele fiecărei persoane. 

• Economisirea timpului și a resurselor: Persoanele nu trebuie să urmeze cursuri 

adiționale, ci își pot valorifica experiența acumulată pentru a obține certificări. 

• Îmbunătățirea perspectivei de angajare: O diplomă sau o certificare obținută prin VAE 

poate îmbunătăți șansele de angajare și poate deschide noi oportunități profesionale. 

• Sprijin în dezvoltarea carierei: VAE poate ajuta la identificarea punctelor forte și a 

aspectelor care necesită îmbunătățire, contribuind astfel la planificarea carierei. 

Pentru a profita de aceste beneficii, este important să te informezi despre cerințele și etapele 

procesului de VAE în țara sau instituția relevantă. 

Din aceleasi ratiuni ca in cazul Frantei,  dar si pentru ca am avut ocazia de a vizita mai multe 

universitati din Olanda si de a ma familiariza, direct sau  mijlocit de contacte,  cu sistenul lor de 

recunoastere a invatrii anteriare,  expun aici cateva din particularitatile care reflecta  

implementarea,  dar si beneficile sale. 



Validation of Prior Learning (VPL) în Olanda, cunoscut sub numele de "Erkenning van Verworven 

Competenties" (EVC), este un proces important care permite recunoașterea și evaluarea 

competențelor dobândite de indivizi prin experiență profesională și educațională informală. Iată 

câteva dintre particularitățile acestui sistem: 

• Accesibilitate: EVC este disponibil pentru toate categoriile de persoane, indiferent de 

vârstă, ocupație sau nivel de educație. 

• Evaluarea competențelor: Procesul implică evaluarea abilităților și cunoștințelor pe baza 

dovezilor concrete aduse de candidatul respectiv. Aceste dovezi pot include documente, 

interviuri, teste practice și observații. 

• Standardizare: Există standarde clare stabilite pentru evaluarea competențelor, ceea ce 

facilitează comparabilitatea și transparența procesului. 

• Certificare: După finalizarea evaluării, participanții pot obține o certificare care 

recunoaște competențele lor. Aceasta poate fi utilizată pentru a accesa oportunități de 

angajare, formare ulterioară sau avansare în carieră. 

• Sprijin pentru dezvoltarea profesională: EVC nu doar validat competențele, ci și ajută 

indivizii să identifice lacunele în cunoștințe și abilități, oferindu-le oportunitatea de a-și 

planifica dezvoltarea profesională. 

• Colaborare cu instituțiile de învățământ: EVC colaborază adesea cu instituțiile 

educaționale și organizațiile de formare pentru a asigura recunoașterea competențelor în 

cadrul programelor de învățământ formal. 

• Beneficii pentru angajatori: Angajatorii beneficiază de procesul EVC prin accesul la 

personal calificat care poate demonstra abilitățile necesare pentru diverse posturi, reducând 

astfel timpul și costurile de formare. 

Acest sistem este parte integrantă a politicii educaționale olandeze, orientată spre învățarea pe tot 

parcursul vieții și integrarea eficientă a forței de muncă. 

 

 



4. Ce presupun, în practică, politicile de prior learning în universități 

Pe baza documentelor europene, OCDE și a politicilor naționale, se disting câteva componente 

recurente: 

4.1. Definirea scopului și a domeniului de aplicare 

Politicile clarifică, de regulă: 

• pentru ce se poate folosi RPL: 

o acces (admisie), 

o credite / exonerări, 

o calificări complete; 

• ce tipuri de învățare pot fi recunoscute (formală anterioară, non-formală, informală, 

experiență muncă).  

Exemple: 

• Franța – VAE explicit pentru diplome întregi sau parțiale; 

• Irlanda/UK – accent mai mult pe credite și acces, cu plafoane pentru creditele recunoscute; 

• Țările nordice – accent puternic pe admisie alternativă pentru adulți. 

 

4.2. Procesul de validare (cele 4 faze) 

Conform Recomandării Consiliului din 2012 și ghidurilor Cedefop, procedurile universitare sunt 

structurate în:  

1. Identificare 

o consiliere inițială, discuții cu consilieri sau mentori (centre de RPL/VAE, birouri de 

orientare); 

2. Documentare 



o portofoliu, CV detaliat, descrieri de proiecte, referințe, certificări, produse de 

muncă; 

3. Evaluare 

o evaluare de către un juriu sau comisie academică, care poate include: 

▪ interviu structurat, 

▪ probe practice, examene, 

▪ mapping explicit între dovezi și learning outcomes ale 

cursului/programului; 

4. Certificare 

o decizie formală: acces admis/respins, număr de credite ECTS, recomandări de 

studii suplimentare, acordarea diplomei (unde legislația o permite). 

 

4.3. Criterii de evaluare și referențiale 

Politicile cer, în mod tipic: 

• Criterii bazate pe rezultate ale învățării, nu pe durata experienței; 

• Aliniere la: 

o descrierile de programme ale universității, 

o standardele din cadrul național de calificări, 

o (în unele cazuri) standarde profesionale naționale.  

Exemplu: QQI (Irlanda) cere explicit ca evaluarea RPL să folosească learning outcomes și să fie 

documentată în proceduri; ANKOM (Germania) a produs ghiduri pentru mapping între competențe 

profesionale și rezultate de program.  

 

 



4.4. Organizare instituțională și responsabilități 

Practici frecvente: 

• desemnarea unui oficiu dedicat RPL/VAE sau integrarea în birourile de admiteri/studii; 

• legea sau reglementările naționale cer universităților să: 

o adopte politici scrise, 

o stabilească comitete/jurii pentru decizii, 

o desemneze persoane-resursă (coordonatori RPL).  

 

4.5. Finanțare și taxe 

Modelele variază, dar se regăsesc: 

• taxe specifice pentru evaluarea RPL (e.g., Canada, Australia – de obicei o fracțiune din taxa 

de curs);  

• finanțare publică pentru centre de validare (RVCC în Portugalia, centre VAE în Franța, 

centre Qualifica, etc.);  

• proiecte pilot finanțate național/european pentru a construi capacitate (ANKOM, proiecte 

universitare de RPL în Irlanda, QAA în UK).  

4.6. Asigurarea calității și transparenței 

Politicile tipice cer: 

• documentarea proceselor (proceduri, formulare, ghiduri pentru candidați);  

• posibilitatea de apel sau reexaminare a deciziei; 

• monitorizarea și raportarea datelor (număr de candidați, tipuri de decizii) către autorități 

sau agenții de QA; 

• integrarea RPL în sistemele naționale de QA (recomandat de ESG și de Recomandarea 

din 2012).  



 

4.7. Informare și consiliere 

O problemă constantă în rapoarte (Cedefop, OCDE, UNESCO) este că puțini potențiali candidați 

știu că astfel de oportunități există. Politicile mai avansate prevăd: 

• campanii de informare, website-uri dedicate (e.g.m studera.nu în Suedia, portaluri 

naționale în Olanda, Portugalia);  

• consiliere individuală/ghidaj în construirea portofoliului 

5. Motivații vs. obstacole  

5.1. Motivații 

• Incluziune și a doua șansă – susținute puternic de OCDE și de documentele europene; 

RPL ajută adulții cu experiență, dar fără diplome formale.  

• Adaptarea la piața muncii – recalificare rapidă pentru digitalizare și tranziția verde; 

• Permeabilitate între VET și HE – ANKOM (Germania), RVCC (Portugalia), EVC 

(Olanda) sunt orientate exact spre acest lucru.  

 

5.2. Obstacole și cum încearcă politicile să le atenueze 

Principalele obstacole menționate în literatură (OCDE, Eurydice, studii academice):  

• Culturale – scepticism academic, îngrijorări privind „diluarea standardelor”. 

o Răspuns politic: standarde clare, referențiale de rezultate ale învățării, ghiduri de 

QA (ANKOM, QQI, QAA).  

• Organizaționale – proceduri greoaie, lipsă de personal specializat. 

o Răspuns: crearea de centre dedicate, formarea evaluatorilor, proiecte pilot 

finanțate.  

• Financiare – costuri ridicate, lipsa finanțării stabile. 



o Răspuns: finanțare publică (Portugalia, Franța), politici de taxare clară (Australia, 

Canada).  

• De informare – candidații nu știu de RPL sau îl percep ca prea complicat. 

o Răspuns: campanii, portaluri naționale (studera.nu, portale EVC, RVCC).  

 

 

 

• Sugestii pentru elaborarea unei metodologii de validare a invatarii anterioare in 

universitati.  Particularizare- studentii vulnerabili (studenti cu dizabilități si  imigranti) 

Validarea învățării anterioare pentru studenții din grupuri vulnerabile, cum ar fi migranții sau cei 

cu dizabilități, este esențială pentru a asigura accesul și incluziunea acestora în educație. Iată 

câteva sugestii metodologice pe care le consiedram eficiente pentru a aborda această problemă. 

 

a. Evaluarea competențelor: 

o Utilizarea de instrumente de evaluare standardizate care să permită justificarea 

competențelor dobândite anterior. 

o Interviuri sau evaluări practice pentru a înțelege cunoștințele și abilitățile specifice 

ale studenților. 

 

b. Portofolii de învățare: 

o Studenții pot crea portofolii care să conțină dovezi ale învățării anterioare, cum ar 

fi certificatele de cursuri, lucrările realizate sau proiectele. 

o Facilitarea evaluării portofoliilor de către profesori sau evaluatori externi cu 

experiență în educația pentru grupuri vulnerabile. 

 

c. Cursuri pilot și sesiuni de formare: 

o Organizarea de cursuri pilot pentru testarea metodologiilor de validare, care pot 

include sesiuni de formare specifice pentru personalul didactic în privința 

abordărilor incluzive. 



o Programe de formare continuă pentru educatori, adaptate nevoilor studenților din 

grupuri vulnerabile. 

 

d. Colaborarea cu organizații locale: 

o Parteneriate cu ONG-uri sau organizații care lucrează cu migranți sau persoane cu 

dizabilități pot ajuta la o mai bună înțelegere a nevoilor specifice și la dezvoltarea 

unor practici educaționale adecvate. 

 

 

e. Feedback sistematic: 

o Implementarea unor mecanisme de feedback regulat din partea studenților pentru 

a îmbunătăți calitatea activităților educaționale. 

o Evaluarea impactului metodologiilor de validare prin studii de caz și analize 

statistice ale rezultatelor. 

 

f. Accesibilitate și adaptabilitate: 

o Asigurarea că materialele didactice și infrastructura sunt accesibile pentru toți 

studenții, inclusiv cei cu dizabilități. 

o Adaptarea conținutului cursului pentru a răspunde nevoilor diferitelor grupuri. 

 

 

• Calitatea activităților educaționale pentru  studenți vulnerabili (studenti cu dizabilități 

si  imigranti) inclusi in porgramele de microcertificare 

 

Calitatea actelor educaționale pentru studenții cu dizabilități și cei imigranți care sunt incluși în 

programe de microcertificare este un aspect esențial pentru asigurarea unui acces echitabil la 

educație. Iată câteva puncte cheie: 

 

a. Accesibilitate: Materialele și resursele educaționale ar trebui să fie 

accesibile tuturor studenților, inclusiv celor cu dizabilități. Acest lucru 



implică utilizarea formatelor alternative, precum texte citite de sintetizator 

vocal, subtitrări, și platforme online adaptate. 

 

b. Personalizare: Programele de microcertificare ar trebui să permită 

personalizarea experienței de învățare, astfel încât să răspundă nevoilor 

specifice ale studenților cu dizabilități și imigranților, care pot avea 

background-uri diferite și diverse stiluri de învățare. 

 

 

c. Sprijin și mentorat: Este important să existe un sistem de sprijin și 

mentorat care să ajute studenții să navigheze provocările specifice pe care 

le pot întâmpina. Acest lucru poate include consiliere psihologică, ajutor 

academic și integrarea în comunități de suport. 

 

d. Formare a cadrelor didactice: Cadrele didactice implicate în aceste 

programe ar trebui să beneficieze de formare continuă în ceea ce privește 

pedagogia inclusivă și diversitatea, pentru a putea răspunde eficient 

nevoilor tuturor studenților. 

 

e. Evaluare și feedback: Este important să existe procese de evaluare care 

să includă feedback din partea studenților cu privire la calitatea educației 

primite, pentru a îmbunătăți continuu programele de microcertificare. 

 

f. Colaborări: Implicarea organizațiilor non-guvernamentale și a 

comunităților locale poate îmbunătăți accesibilitatea și relevanța acestor 

programe, asigurându-se astfel că ele răspund nevoilor diverselor grupuri 

de studenți. 

 

Prin abordarea acestor aspecte, actele educaționale în programele de microcertificare pot 

deveni mai eficiente și mai incluzive pentru toți studenții, avand beneficii neechivoce pentru 

studenții acre aprtin grupurilor vulnerabil 



 

Concluzii 

 

 

Recunoașterea învățării anterioare (RPL /RIA) este un proces esențial în contextul educațional 

european, având ca scop valorificarea experiențelor de învățare ale studenților, indiferent de 

proveniența lor. Implementarea bunelor practici în RVA, cum ar fi standardizarea criteriilor de 

evaluare, colaborarea între instituții și utilizarea unor platforme digitale, facilitează validarea 

eficientă a competențelor acumulate de studenti  în contexte diverse, fie ele formale, non-formale 

sau informale. În mod special, pentru studenții imigranți și cei cu dizabilități, implementarea de 

bune practici și o metodologie de validare adaptată este crucială pentru a asigura accesibilitatea și 

incluziunea în sistemul educațional. 

Asa cum am putut remarca  exista o serie de bune practici în spațiul european cu privire la RPL 

Per ansamblu ele au cateva caracetritici care le garnateaza utilitatea si eficienta si anume: 

a. Un sistem de evaluare flexibil: Statele europene au dezvoltat protocoale care permit 

evaluarea competențelor dobândite în contexte non-formale și informale. Acest lucru este 

esențial pentru studenții imigranți, care pot avea experiențe diverse ce nu sunt întotdeauna 

recunoscute oficial. 

b. Tururi de orientare și suport personalizat: Instituțiile educaționale oferă sesiuni de 

orientare și consiliere, care ajută studenții să înțeleagă procesul de RPL. Acestea includ 

îndrumarea în privința documentației necesare și a pașilor de urmat. 

c. Colaborarea între institutiile de învățământ și comunitate: Implicarea organizațiilor non-

guvernamentale și a comunităților locale în procesul de RPL oferă sprijin suplimentar 

studenților, asigurându-se astfel o integrere mai ușoară. 

In cea ce privesc  politicile in domeniu,  Europa are un cadru foarte solid (Recomandarea 

2012, EQF, ESG, inventare Cedefop, analize Eurydice). Remarcam ca politicile 

funcționează bine atunci când: a. oferă drepturi clare pentru adulți; b. integrează RPL în 



cadrele de calificări și QA; c. finanțează centre/echipe specializate; d. asigură transparență 

și informare sistematică 

Daca ne referim la cazuri concrete de implementare universitară, tabloul e foarte variabil: 

o sisteme mature (Franța, țările nordice, Irlanda, Olanda, Portugalia, multe 

universități din UK, unele din Germania); 

o sisteme în dezvoltare (o parte din Europa Centrală și de Est, inclusiv România), 

unde RPL e posibil mai mult teoretic decât practic. 

Sunt desigur si o serie de obstacolele in implementarea recunoasterea învățării anterioare. Acestea  

nu sunt doar tehnice, ci țin de cultură academică, resurse și comunicare – ceea ce explică de ce, în 

multe țări, numărul efectiv de studenți care folosesc RPL rămâne relativ mic, în ciuda unui cadru 

normativ favorabil. 

In ceea ce priveste metodologia de validare a invatarii anterioare pentru studenții imigranți și cei 

cu dizabilități trebuie sa acordam atentie unor aspecte chie precum: a. Crearea unui portofoliu de 

competențe: Aceasta este o metodă eficientă prin care studenții își pot aduna dovezile experiențelor 

de învățare, inclusiv certificate, scrisori de recomandare și lucrări anterioare. b. Evaluarea prin 

examene adaptate: Este important ca evaluarea să fie adaptată nevoilor individuale ale studenților 

cu dizabilități, asigurându-se astfel o evaluare corectă și echitabilă. c. Feedback continuu și suport: 

Oferirea de feedback constant în timpul procesului de validare, precum și sesiuni de sprijin 

psihologic și academic, poate facilita un parcurs educațional mai lin. 

Scurt spus, recunoașterea învățării anterioare reprezintă un instrument vital pentru promovarea 

echității în educație, în special pentru studenții imigranți și cei cu dizabilități. Implementarea unor 

bune practici și a unei metodologii de validare adaptate nu doar că sprijină integrarea acestor 

studenți în sistemul educațional, dar contribuie și la diversitatea și îmbogățirea mediului academic 

european. Asigurarea unei educații accesibile și relevante este o responsabilitate comună a 

instituțiilor de învățământ, a comunității și a factorilor de decizie. 
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Recunoașterea învățării  anterioare:  bune practici in spatiu  europeaan si o 

metodologie de validare pentru studentii imigranti si studentii cu dizabilitati 

 

 

1. Introducere 

 

Prior learning (PL), cunoscut in spatiul romanesc sub denumirea de învățare anterioară 

recunoscută. PL se referă la procesul prin care instituțiile de învățământ superior recunosc și 

validează cunoștințele și abilitățile dobândite de studenți prin experiențe anterioare de învățare, 

cum ar fi munca, voluntariatul, sau cursuri informale. Acest concept este important pentru a 

permite studenților să obțină credite academice pentru cunoștințele acumulate și competențele 

dobândite  în afara unui mediu formal de învățare. 

Concret prior leraning se poate referi la: 

• Acces în programe de studii fără calificarea formală standard (ex. fără bacalaureat sau 

licență, dar cu experiență profesională relevantă); 

• Recunoaștere pentru credite („advanced standing”) 

• Progresie accelerată (intrare direct în ani superiori); 

• Uneori, obținerea întregii calificări pe baza experienței validate (de exemplu în Franța 

– VAE, și parțial în Portugalia, Olanda etc.) 

 

Consensul european (Recomandarea Consiliului UE 2012) definește validation of non-formal 

and informal learning ca un proces în 4 faze: 

1) identificare, 

2)   documentare,  

3)  evaluare formală 

4)  certificare (parțială sau totală) a rezultatelor învățării 

 



 

Inserăm aici  câteva aspecte cheie cu privire la prior learning / învățarea anterioră: 

 

a. Evaluarea și recunoașterea: Instituțiile de învățământ pot utiliza diverse metode pentru a 

evalua cunoștințele anterioare, cum ar fi teste, interviuri, portofolii sau cursuri de evaluare. 

b. Credite academice: Dacă cunoștințele sunt validate, studenții pot obține credite care să 

contribuie la diploma lor, accelerând astfel procesul de absolvire. 

c. Flexibilitate: Recunoașterea învățării anterioare oferă studenților o flexibilitate mai mare 

în parcursul lor educațional, permițându-le să progreseze pe baza experiențelor lor 

anterioare. 

d. Beneficii: Aceasta poate reduce costurile educației și timpul necesar pentru finalizarea unui 

program de studii, fiind deosebit de util pentru studenții care revin după o pauză în educație 

sau care își schimbă cariera. 

e. Politici variate: Politicile privind recunoașterea învățării anterioare pot varia semnificativ 

de la o universitate la alta, așa că este important ca studenții să se informeze despre cerințele 

specifice ale instituției pe care o aleg. 

 

Pentru a obține recunoașterea învățării anterioare, studenții trebuie să contacteze structuri 

specializate părecum biroul de învățare continuă sau de consiliere academică al universității pentru 

a obține detalii despre cadrul legal care permite si incurajeza acset demers, documentele necesare, 

elementele de eligibilitate, pasii concreti care  trebuie urmati,  obstacole posibile si desigur, 

beneficile care sunt aduse de acest mecanism. 

 

 

 

 



 

2. Reglementari cadru la nivel european și extraeuropean  

 

In cele urmeaza, oferim,  intr-o forma sintetica, cateva date privind reglementările care opereaza 

in state din spatiul Uniunii Europene, dar si din afara acesteia. Le consideram,  necesare pentru a 

putea ulterior schita un demers viabil pentru un mecansim de recunoastere formală a invatarii 

anterioare si in sistemul national de invatamat. 

 

2.1. Nivel european 

 

1. Recomandarea Consiliului UE din 20 decembrie 2012 

o Invită statele membre ca, până în 2018, să aibă aranjamente naționale de validare 

legate de Cadrul European al Calificărilor (EQF). 

o Recomandă explicit includerea învățământului superior in acest  proces. 

o Definește cele 4 faze și cere: criterii transparente, asigurarea calității, informare și 

orientare, legături cu ECTS și EQF. 

 

2. European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning (Cedefop) 

o Actualizat periodic (2004–2018, 2023) și include rapoarte de țară.  

o Arată că, în 2023, toate țările UE au un cadru cuprinzător sau parțial pentru 

validare, dar nivelul de utilizare în învățământul superior rămâne modest. 

 

3. Studiul Eurydice „Recognition of prior non-formal and informal learning in higher 

education” 

o Detaliază cum este folosit prior learning ca: 



1. rută alternativă de acces în Higher Education, 

2. instrument pentru progresie/credite, 

3. uneori, cale spre calificări complete.  

 

4. ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA) 

o Menționează „fair recognition of prior learning, including non-formal and 

informal learning” ca parte a regulilor de recunoaștere a studiilor la nivel de 

instituții și agenții de QA (Quality Assurance).  

 

2.2. Nivel OCDE și global 

Raportul OCDE Recognising Non-Formal and Informal Learning pe baza datelor extrase  din  22 

de țări, arată că:  

• există o trecere de la experimente locale spre sisteme integrate; 

• opțiunile de politică includ: eliminarea barierelor, promovarea practicilor, standardizare, 

asigurarea calității, integrarea în cadrele naționale de calificări. 

 

În afara Europei: 

• Australia – RPL este parte a AQF (Australian Qualifications Framework); TEQSA oferă 

ghiduri: RPL ca evaluare a învățării anterioare pentru credite (specificate, nespecificate, 

excepții, advanced standing) 

• Canada – PLAR (Prior Learning Assessment and Recognition) folosit atât pentru admisie, 

cât și pentru credite pe curs  

• SUA – PLA/Credit for Prior Learning dezvoltat în special prin CAEL, cu portofolii, 

examene standardizate (CLEP, DSST) și recunoașterea formării corporative sau militare 

 



 

3. Studii de caz europene  

O analiza, realizata de noi, dovedeste ca in spatiul European cele mai bine articulate modalitati  de 

recunoastere a invatarii anterioare le regasim  in Franta, tarile nordice, Olanda,  Germania, 

Portugalia, Regatul Unit. Prin urmare, am decis sa prezentam aici elmente defimntorii care  

portretizeaza  mecanismul de implementare   in aceste  tari 

 

3.1. Franța – VAE (Validation des acquis de l’expérience) 

Cadru foarte dezvoltat și orientat spre calificări întregi: 

• Bază legală: Legea 2002-73 (Loi de modernisation sociale), integrată în Codul Educației 

(art. L613-3–L613-6).  

• Orice persoană cu cel puțin 1–3 ani de experiență relevantă poate cere validarea pentru 

un diplomă sau titlu înregistrat în RNCP (inclusiv diplome universitare).  

Elemente concrete de politică/implementare: 

• Obligație legală: toate universitățile franceze trebuie să ofere VAE; nu e opțional.  

• Proces standardizat: 

1. Recepție și consiliere – centre universitare de VAE explică procedura, eligibilitatea, 

costurile; 

2. Dosar/portofoliu VAE: candidatului i se cere să documenteze activități, 

responsabilități, produse, formări; 

3. Interviu cu un juriu VAE (academic + profesionist); 

4. Decizie: 

▪ validare totală (acordarea diplomei), 

▪ validare parțială (credite + recomandări de completare), 

▪ refuz motivat. 



• Principiu de echivalență: legea prevede că diploma obținută prin VAE are aceeași valoare 

și nu se menționează VAE pe diplomă. 

• Integrare statistică: Ministerul colectează anual date privind numărul de candidați și 

diplome obținute. E.g., în 2014-2015 câteva mii de persoane au obținut integral sau parțial 

o diplomă de învățământ superior prin VAE.  

Impact în universități:  

VAE este folosit atât pentru acces, cât și pentru validarea unei părți sau a întregii diplome, în 

special în domenii profesionale. 

 

3.2. Țările nordice 

a) Norvegia 

• Actul privind universitățile și colegiile universitare prevede explicit dreptul adulților de 

a avea prior learning evaluat pentru: 

o acces în educația superioară, 

o scutiri de părți din programe.  

Măsuri concrete: 

• Incepând  din anul  2001, adulții fără calificări formale complete pot fi admiși în HE pe 

baza unei evaluări a competențelor raportate la descrierile de programe.  

• Reglementări (2019) detaliază: 

o definiția validării, 

o rolul instituțiilor și al agenției NOKUT, 

o obligația de a avea proceduri publice pentru validare.  

 

 



b) Danemarca 

• Legea nr. 556/2007 și legislația ulterioară introduc dreptul adulților de a cere recunoașterea 

competențelor în mai multe sectoare, inclusiv HE.  

Măsuri concrete: 

• Drept legal pentru adulți de a fi evaluați și, dacă e cazul: 

o admiși într-un program, 

o scutiți de module sau părți de programe.  

• Proceduri comune: interviu de competență, portofoliu, probe practice/examene; 

• Dezvoltare „top-down” (legi, strategii) + „bottom-up” (experimente locale, proiecte pilot 

în universități).  

 

c) Suedia 

• Higher Education Ordinance (1993:100): 

o studenții au dreptul ca cunoștințele și abilitățile anterioare să le fie recunoscute 

formal; 

o se aplică atât studiilor anterioare, cât și experienței profesionale sau altor 

circumstanțe.  

Măsuri concrete: 

• Universitățile (e.g., Dalarna, Lund) au politici proprii de RPL, dar în limitele ordonanței: 

o RPL pentru admisie (îndeplinirea cerințelor chiar fără studii formale), 

o RPL pentru credit transfer (evaluarea competențelor pentru credite ECTS).  

 

 

 



3.3. Olanda – EVC/VPL 

• Sistem de Validation of Prior Learning (VPL) numit Erkenning van Verworven 

Competenties (EVC).  

Elemente de politică: 

• EVC este descris ca o procedură esențială pentru a stabili paritatea de stimă între 

competențele dobândite formal și cele dobândite informal/non-formal.  

• Furnizorii de EVC (inclusiv universități) trebuie să fie înregistrați și recunoscuți oficial 

pentru a emite certificate EVC.  

În universități: 

• Rezultatele EVC sunt folosite: 

o pentru acces la programe, 

o pentru creditare parțială (exonerarea de anumite cursuri), 

o în programe de educație continuă și lifelong learning. 

 

3.4. Germania – ANKOM și recunoașterea competențelor profesionale 

• Inițiativa ANKOM (Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf 

Hochschulstudiengänge) a dezvoltat, prin proiecte pilot, modele de creditare a 

competențelor profesionale în HE.  

• Conferința Rectorilor a emis în 2022 un document de poziție care subliniază nevoia de 

recunoaștere și creditare reciprocă între educația profesională și universități, indiferent 

de locul dobândirii competențelor.  

 

 

 

 



Măsuri concrete: 

• Elaborarea unor ghiduri de asigurare a calității pentru procedurile de creditare a 

competențelor non-universitare (portofoliu, examene, mapping între standarde de calificare 

și rezultatele programelor universitare);  

• Platforme precum DAbeKom care permit absolvenților de formare profesională să verifice 

pe ce programe universitare li se pot recunoaște competențele.  

 

3.5. Portugalia – RVCC și VNFIL 

• Sistem național RVCC – Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências, 

introdus în 2001 prin centre RVCC. La început, pentru echivalări până la nivel 9 ani de 

școală, apoi extins.  

Măsuri concrete: 

• Rețea națională de centre (astăzi integrate în Centros Qualifica) care: 

o identifică și evaluează competențele adulților, 

o emit certificate echivalente cu niveluri ale sistemului formal.  

• Universitățile pot folosi rezultatele RVCC/VNFIL pentru: 

o admisie, 

o acordare de credite în programe HE (mai ales în educație continuă, programe 

pentru adulți). 

 

3.6. Regatul Unit (în special Scoția și Anglia) 

• Raport QAA din 2024 cartografiază politicile de credit transfer și RPL la nivelul 

universităților din UK, pentru a crește flexibilitatea parcursurilor și sprijinul pentru skill-

uri și lifelong learning.  

 



Concret, la nivel instituțional: 

• Politici RPL prevăd: 

o recunoașterea prior certificated learning (studii anterioare), 

o recunoașterea prior experiential learning (experiență profesională, non-formală), 

o proceduri de portofoliu + interviu, posibile examene de echivalare; 

o plafoane de credite (e.g., max 50–66% din program prin RPL, în funcție de 

instituție).  

 

3.7. România – cadru general, integrare limitată în HE 

• Cadrul Național al Calificărilor (NQF) a fost adoptat prin HG 918/2013; acesta permite 

ca nivelurile de calificare să fie atinse și prin recunoașterea rezultatelor învățării din 

contexte non-formale/informale.  

• Analize academice și rapoarte (2014–2025) subliniază că: 

o legislația de validare vizează în principal educația și formarea profesională și 

unele profesii (e.g., formarea cadrelor didactice), 

o nu există încă un cadru sectorial clar pentru învățământul superior, deși 

universitățile ar avea, teoretic, autonomie să introducă proceduri proprii.  

• Proiecte pilot (e.g., pentru comunități Roma) au folosit VNFIL pentru recunoașterea 

competențelor, dar la marginea HE, nu sistemic.  

Cu alte cuvinte: există cadru general (NQF, referiri în documente strategice), dar practica de 

RPL în universități este slab structurată și punctuală. 

Modele referențiale  de urmat 

Asa cum am sesizat noi pe parcursul analizelor, in spatiu UE cel mai bine dezvoltat sistem, avand 

si o istorie lunga, pare  a fi cel pe care Franta il implementeaza. De acea am decis sa oferim aici 

cateva  elemente de specificiate privind acest sistem. 



VAE, sau Validarea Achizițiilor prin Experiență, este un sistem care permite persoanelor să își 

valideze competențele dobândite prin experiență profesională, fără a urma un curs formal de 

educație. Scopul VAE este de a recunoaște și certifica abilitățile și cunoștințele acumulate prin 

practică, ceea ce poate ajuta în obținerea de diplome sau certificări oficiale. 

 

Principalele caracteristici ale VAE: 

 

• Eligibilitate: Oricine are experiență profesională relevantă poate solicita VAE, indiferent 

de forma sa de educație anterioară. 

• Evaluarea dosarului: Candidatul trebuie să pregătească un dosar care să documenteze 

experiențele sale relevante, competențele dobândite și motivele pentru care solicită 

validarea. 

• Comisie de evaluare: Dosarul este examinat de o comisie formată din experți și profesori 

care evaluează relevanța și coerența informațiilor prezentate. 

• Obținerea diplomei: Dacă evaluarea este favorabilă, candidatul primește o diplomă sau 

un certificat care atestă competențele validate. 

• Beneficii: VAE poate conduce la avansarea în carieră, obținerea de locuri de muncă mai 

bine plătite sau îmbunătățirea statutului profesional. 

 

Pașii concreți pentru a obține VAE: 

• Informare: Studierea cerințelor și opțiunilor de validare disponibile. 

• Pregătirea dosarului: Colectarea documentelor, scrierea unui raport al experiențelor și 

competențelor. 

• Depunerea cererii: Trimiterea dosarului la instituția relevantă pentru evaluare. 

• Participarea la interviuri: În unele cazuri, pot avea loc interviuri cu comisia de evaluare. 



• Recepționarea deciziei: Candidatul primește un răspuns cu privire la validarea cererii sale. 

VAE este un instrument valoros pentru cele care doresc să își valideze abilitățile și să își 

îmbunătățească perspectivele de carieră prin recunoașterea formală a experienței lor. 

Asa cum literatura in domeniu demonstreaza VAE are o serie beneficiile directe: 

• Recunoașterea abilităților: Permite indivizilor să-și valideze și să-și recunoască 

competențele acumulate în timpul muncii. 

• Acces la diplome: Prin VAE, persoanele pot obține diplome sau certificări care reflectă 

competențele practice, ceea ce poate facilita avansarea în carieră sau o schimbare de 

domeniu. 

• Îmbunătățirea încrederii în sine: Procesul de evaluare și recunoaștere a abilităților poate 

crește încrederea în sine și motivația profesională. 

• Flexibilitate în învățare: VAE permite o formă de învățare mai flexibilă, adaptată la 

nevoile și experiențele fiecărei persoane. 

• Economisirea timpului și a resurselor: Persoanele nu trebuie să urmeze cursuri 

adiționale, ci își pot valorifica experiența acumulată pentru a obține certificări. 

• Îmbunătățirea perspectivei de angajare: O diplomă sau o certificare obținută prin VAE 

poate îmbunătăți șansele de angajare și poate deschide noi oportunități profesionale. 

• Sprijin în dezvoltarea carierei: VAE poate ajuta la identificarea punctelor forte și a 

aspectelor care necesită îmbunătățire, contribuind astfel la planificarea carierei. 

Pentru a profita de aceste beneficii, este important să te informezi despre cerințele și etapele 

procesului de VAE în țara sau instituția relevantă. 

Din aceleasi ratiuni ca in cazul Frantei,  dar si pentru ca am avut ocazia de a vizita mai multe 

universitati din Olanda si de a ma familiariza, direct sau  mijlocit de contacte,  cu sistenul lor de 

recunoastere a invatrii anteriare,  expun aici cateva din particularitatile care reflecta  

implementarea,  dar si beneficile sale. 



Validation of Prior Learning (VPL) în Olanda, cunoscut sub numele de "Erkenning van Verworven 

Competenties" (EVC), este un proces important care permite recunoașterea și evaluarea 

competențelor dobândite de indivizi prin experiență profesională și educațională informală. Iată 

câteva dintre particularitățile acestui sistem: 

• Accesibilitate: EVC este disponibil pentru toate categoriile de persoane, indiferent de 

vârstă, ocupație sau nivel de educație. 

• Evaluarea competențelor: Procesul implică evaluarea abilităților și cunoștințelor pe baza 

dovezilor concrete aduse de candidatul respectiv. Aceste dovezi pot include documente, 

interviuri, teste practice și observații. 

• Standardizare: Există standarde clare stabilite pentru evaluarea competențelor, ceea ce 

facilitează comparabilitatea și transparența procesului. 

• Certificare: După finalizarea evaluării, participanții pot obține o certificare care 

recunoaște competențele lor. Aceasta poate fi utilizată pentru a accesa oportunități de 

angajare, formare ulterioară sau avansare în carieră. 

• Sprijin pentru dezvoltarea profesională: EVC nu doar validat competențele, ci și ajută 

indivizii să identifice lacunele în cunoștințe și abilități, oferindu-le oportunitatea de a-și 

planifica dezvoltarea profesională. 

• Colaborare cu instituțiile de învățământ: EVC colaborază adesea cu instituțiile 

educaționale și organizațiile de formare pentru a asigura recunoașterea competențelor în 

cadrul programelor de învățământ formal. 

• Beneficii pentru angajatori: Angajatorii beneficiază de procesul EVC prin accesul la 

personal calificat care poate demonstra abilitățile necesare pentru diverse posturi, reducând 

astfel timpul și costurile de formare. 

Acest sistem este parte integrantă a politicii educaționale olandeze, orientată spre învățarea pe tot 

parcursul vieții și integrarea eficientă a forței de muncă. 

 

 



4. Ce presupun, în practică, politicile de prior learning în universități 

Pe baza documentelor europene, OCDE și a politicilor naționale, se disting câteva componente 

recurente: 

4.1. Definirea scopului și a domeniului de aplicare 

Politicile clarifică, de regulă: 

• pentru ce se poate folosi RPL: 

o acces (admisie), 

o credite / exonerări, 

o calificări complete; 

• ce tipuri de învățare pot fi recunoscute (formală anterioară, non-formală, informală, 

experiență muncă).  

Exemple: 

• Franța – VAE explicit pentru diplome întregi sau parțiale; 

• Irlanda/UK – accent mai mult pe credite și acces, cu plafoane pentru creditele recunoscute; 

• Țările nordice – accent puternic pe admisie alternativă pentru adulți. 

 

4.2. Procesul de validare (cele 4 faze) 

Conform Recomandării Consiliului din 2012 și ghidurilor Cedefop, procedurile universitare sunt 

structurate în:  

1. Identificare 

o consiliere inițială, discuții cu consilieri sau mentori (centre de RPL/VAE, birouri de 

orientare); 

2. Documentare 



o portofoliu, CV detaliat, descrieri de proiecte, referințe, certificări, produse de 

muncă; 

3. Evaluare 

o evaluare de către un juriu sau comisie academică, care poate include: 

▪ interviu structurat, 

▪ probe practice, examene, 

▪ mapping explicit între dovezi și learning outcomes ale 

cursului/programului; 

4. Certificare 

o decizie formală: acces admis/respins, număr de credite ECTS, recomandări de 

studii suplimentare, acordarea diplomei (unde legislația o permite). 

 

4.3. Criterii de evaluare și referențiale 

Politicile cer, în mod tipic: 

• Criterii bazate pe rezultate ale învățării, nu pe durata experienței; 

• Aliniere la: 

o descrierile de programme ale universității, 

o standardele din cadrul național de calificări, 

o (în unele cazuri) standarde profesionale naționale.  

Exemplu: QQI (Irlanda) cere explicit ca evaluarea RPL să folosească learning outcomes și să fie 

documentată în proceduri; ANKOM (Germania) a produs ghiduri pentru mapping între competențe 

profesionale și rezultate de program.  

 

 



4.4. Organizare instituțională și responsabilități 

Practici frecvente: 

• desemnarea unui oficiu dedicat RPL/VAE sau integrarea în birourile de admiteri/studii; 

• legea sau reglementările naționale cer universităților să: 

o adopte politici scrise, 

o stabilească comitete/jurii pentru decizii, 

o desemneze persoane-resursă (coordonatori RPL).  

 

4.5. Finanțare și taxe 

Modelele variază, dar se regăsesc: 

• taxe specifice pentru evaluarea RPL (e.g., Canada, Australia – de obicei o fracțiune din taxa 

de curs);  

• finanțare publică pentru centre de validare (RVCC în Portugalia, centre VAE în Franța, 

centre Qualifica, etc.);  

• proiecte pilot finanțate național/european pentru a construi capacitate (ANKOM, proiecte 

universitare de RPL în Irlanda, QAA în UK).  

4.6. Asigurarea calității și transparenței 

Politicile tipice cer: 

• documentarea proceselor (proceduri, formulare, ghiduri pentru candidați);  

• posibilitatea de apel sau reexaminare a deciziei; 

• monitorizarea și raportarea datelor (număr de candidați, tipuri de decizii) către autorități 

sau agenții de QA; 

• integrarea RPL în sistemele naționale de QA (recomandat de ESG și de Recomandarea 

din 2012).  



 

4.7. Informare și consiliere 

O problemă constantă în rapoarte (Cedefop, OCDE, UNESCO) este că puțini potențiali candidați 

știu că astfel de oportunități există. Politicile mai avansate prevăd: 

• campanii de informare, website-uri dedicate (e.g.m studera.nu în Suedia, portaluri 

naționale în Olanda, Portugalia);  

• consiliere individuală/ghidaj în construirea portofoliului 

5. Motivații vs. obstacole  

5.1. Motivații 

• Incluziune și a doua șansă – susținute puternic de OCDE și de documentele europene; 

RPL ajută adulții cu experiență, dar fără diplome formale.  

• Adaptarea la piața muncii – recalificare rapidă pentru digitalizare și tranziția verde; 

• Permeabilitate între VET și HE – ANKOM (Germania), RVCC (Portugalia), EVC 

(Olanda) sunt orientate exact spre acest lucru.  

 

5.2. Obstacole și cum încearcă politicile să le atenueze 

Principalele obstacole menționate în literatură (OCDE, Eurydice, studii academice):  

• Culturale – scepticism academic, îngrijorări privind „diluarea standardelor”. 

o Răspuns politic: standarde clare, referențiale de rezultate ale învățării, ghiduri de 

QA (ANKOM, QQI, QAA).  

• Organizaționale – proceduri greoaie, lipsă de personal specializat. 

o Răspuns: crearea de centre dedicate, formarea evaluatorilor, proiecte pilot 

finanțate.  

• Financiare – costuri ridicate, lipsa finanțării stabile. 



o Răspuns: finanțare publică (Portugalia, Franța), politici de taxare clară (Australia, 

Canada).  

• De informare – candidații nu știu de RPL sau îl percep ca prea complicat. 

o Răspuns: campanii, portaluri naționale (studera.nu, portale EVC, RVCC).  

 

 

 

• Sugestii pentru elaborarea unei metodologii de validare a invatarii anterioare in 

universitati.  Particularizare- studentii vulnerabili (studenti cu dizabilități si  imigranti) 

Validarea învățării anterioare pentru studenții din grupuri vulnerabile, cum ar fi migranții sau cei 

cu dizabilități, este esențială pentru a asigura accesul și incluziunea acestora în educație. Iată 

câteva sugestii metodologice pe care le consiedram eficiente pentru a aborda această problemă. 

 

a. Evaluarea competențelor: 

o Utilizarea de instrumente de evaluare standardizate care să permită justificarea 

competențelor dobândite anterior. 

o Interviuri sau evaluări practice pentru a înțelege cunoștințele și abilitățile specifice 

ale studenților. 

 

b. Portofolii de învățare: 

o Studenții pot crea portofolii care să conțină dovezi ale învățării anterioare, cum ar 

fi certificatele de cursuri, lucrările realizate sau proiectele. 

o Facilitarea evaluării portofoliilor de către profesori sau evaluatori externi cu 

experiență în educația pentru grupuri vulnerabile. 

 

c. Cursuri pilot și sesiuni de formare: 

o Organizarea de cursuri pilot pentru testarea metodologiilor de validare, care pot 

include sesiuni de formare specifice pentru personalul didactic în privința 

abordărilor incluzive. 



o Programe de formare continuă pentru educatori, adaptate nevoilor studenților din 

grupuri vulnerabile. 

 

d. Colaborarea cu organizații locale: 

o Parteneriate cu ONG-uri sau organizații care lucrează cu migranți sau persoane cu 

dizabilități pot ajuta la o mai bună înțelegere a nevoilor specifice și la dezvoltarea 

unor practici educaționale adecvate. 

 

 

e. Feedback sistematic: 

o Implementarea unor mecanisme de feedback regulat din partea studenților pentru 

a îmbunătăți calitatea activităților educaționale. 

o Evaluarea impactului metodologiilor de validare prin studii de caz și analize 

statistice ale rezultatelor. 

 

f. Accesibilitate și adaptabilitate: 

o Asigurarea că materialele didactice și infrastructura sunt accesibile pentru toți 

studenții, inclusiv cei cu dizabilități. 

o Adaptarea conținutului cursului pentru a răspunde nevoilor diferitelor grupuri. 

 

 

• Calitatea activităților educaționale pentru  studenți vulnerabili (studenti cu dizabilități 

si  imigranti) inclusi in porgramele de microcertificare 

 

Calitatea actelor educaționale pentru studenții cu dizabilități și cei imigranți care sunt incluși în 

programe de microcertificare este un aspect esențial pentru asigurarea unui acces echitabil la 

educație. Iată câteva puncte cheie: 

 

a. Accesibilitate: Materialele și resursele educaționale ar trebui să fie 

accesibile tuturor studenților, inclusiv celor cu dizabilități. Acest lucru 



implică utilizarea formatelor alternative, precum texte citite de sintetizator 

vocal, subtitrări, și platforme online adaptate. 

 

b. Personalizare: Programele de microcertificare ar trebui să permită 

personalizarea experienței de învățare, astfel încât să răspundă nevoilor 

specifice ale studenților cu dizabilități și imigranților, care pot avea 

background-uri diferite și diverse stiluri de învățare. 

 

 

c. Sprijin și mentorat: Este important să existe un sistem de sprijin și 

mentorat care să ajute studenții să navigheze provocările specifice pe care 

le pot întâmpina. Acest lucru poate include consiliere psihologică, ajutor 

academic și integrarea în comunități de suport. 

 

d. Formare a cadrelor didactice: Cadrele didactice implicate în aceste 

programe ar trebui să beneficieze de formare continuă în ceea ce privește 

pedagogia inclusivă și diversitatea, pentru a putea răspunde eficient 

nevoilor tuturor studenților. 

 

e. Evaluare și feedback: Este important să existe procese de evaluare care 

să includă feedback din partea studenților cu privire la calitatea educației 

primite, pentru a îmbunătăți continuu programele de microcertificare. 

 

f. Colaborări: Implicarea organizațiilor non-guvernamentale și a 

comunităților locale poate îmbunătăți accesibilitatea și relevanța acestor 

programe, asigurându-se astfel că ele răspund nevoilor diverselor grupuri 

de studenți. 

 

Prin abordarea acestor aspecte, actele educaționale în programele de microcertificare pot 

deveni mai eficiente și mai incluzive pentru toți studenții, avand beneficii neechivoce pentru 

studenții acre aprtin grupurilor vulnerabil 



 

Concluzii 

 

 

Recunoașterea învățării anterioare (RPL /RIA) este un proces esențial în contextul educațional 

european, având ca scop valorificarea experiențelor de învățare ale studenților, indiferent de 

proveniența lor. Implementarea bunelor practici în RVA, cum ar fi standardizarea criteriilor de 

evaluare, colaborarea între instituții și utilizarea unor platforme digitale, facilitează validarea 

eficientă a competențelor acumulate de studenti  în contexte diverse, fie ele formale, non-formale 

sau informale. În mod special, pentru studenții imigranți și cei cu dizabilități, implementarea de 

bune practici și o metodologie de validare adaptată este crucială pentru a asigura accesibilitatea și 

incluziunea în sistemul educațional. 

Asa cum am putut remarca  exista o serie de bune practici în spațiul european cu privire la RPL 

Per ansamblu ele au cateva caracetritici care le garnateaza utilitatea si eficienta si anume: 

a. Un sistem de evaluare flexibil: Statele europene au dezvoltat protocoale care permit 

evaluarea competențelor dobândite în contexte non-formale și informale. Acest lucru este 

esențial pentru studenții imigranți, care pot avea experiențe diverse ce nu sunt întotdeauna 

recunoscute oficial. 

b. Tururi de orientare și suport personalizat: Instituțiile educaționale oferă sesiuni de 

orientare și consiliere, care ajută studenții să înțeleagă procesul de RPL. Acestea includ 

îndrumarea în privința documentației necesare și a pașilor de urmat. 

c. Colaborarea între institutiile de învățământ și comunitate: Implicarea organizațiilor non-

guvernamentale și a comunităților locale în procesul de RPL oferă sprijin suplimentar 

studenților, asigurându-se astfel o integrere mai ușoară. 

In cea ce privesc  politicile in domeniu,  Europa are un cadru foarte solid (Recomandarea 

2012, EQF, ESG, inventare Cedefop, analize Eurydice). Remarcam ca politicile 

funcționează bine atunci când: a. oferă drepturi clare pentru adulți; b. integrează RPL în 



cadrele de calificări și QA; c. finanțează centre/echipe specializate; d. asigură transparență 

și informare sistematică 

Daca ne referim la cazuri concrete de implementare universitară, tabloul e foarte variabil: 

o sisteme mature (Franța, țările nordice, Irlanda, Olanda, Portugalia, multe 

universități din UK, unele din Germania); 

o sisteme în dezvoltare (o parte din Europa Centrală și de Est, inclusiv România), 

unde RPL e posibil mai mult teoretic decât practic. 

Sunt desigur si o serie de obstacolele in implementarea recunoasterea învățării anterioare. Acestea  

nu sunt doar tehnice, ci țin de cultură academică, resurse și comunicare – ceea ce explică de ce, în 

multe țări, numărul efectiv de studenți care folosesc RPL rămâne relativ mic, în ciuda unui cadru 

normativ favorabil. 

In ceea ce priveste metodologia de validare a invatarii anterioare pentru studenții imigranți și cei 

cu dizabilități trebuie sa acordam atentie unor aspecte chie precum: a. Crearea unui portofoliu de 

competențe: Aceasta este o metodă eficientă prin care studenții își pot aduna dovezile experiențelor 

de învățare, inclusiv certificate, scrisori de recomandare și lucrări anterioare. b. Evaluarea prin 

examene adaptate: Este important ca evaluarea să fie adaptată nevoilor individuale ale studenților 

cu dizabilități, asigurându-se astfel o evaluare corectă și echitabilă. c. Feedback continuu și suport: 

Oferirea de feedback constant în timpul procesului de validare, precum și sesiuni de sprijin 

psihologic și academic, poate facilita un parcurs educațional mai lin. 

Scurt spus, recunoașterea învățării anterioare reprezintă un instrument vital pentru promovarea 

echității în educație, în special pentru studenții imigranți și cei cu dizabilități. Implementarea unor 

bune practici și a unei metodologii de validare adaptate nu doar că sprijină integrarea acestor 

studenți în sistemul educațional, dar contribuie și la diversitatea și îmbogățirea mediului academic 

european. Asigurarea unei educații accesibile și relevante este o responsabilitate comună a 

instituțiilor de învățământ, a comunității și a factorilor de decizie. 
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